Mésto Nové Mésto nad Metuji

nové mésto nad metuji \Y

Poznamka: Zverejnéna je pouze upravena verze dokumentu z divodu dodrzeni pfimérenosti
rozsahu zvefejiovanych osobnich udaju podle zakona &. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich udaji v platném znéni.

Osobni udaje jsou v souladu s § 16, § 17 a § 95 zakona &. 128/2000 Sh., o
obcich v platném znéni.

Méstsky urad Nové Mésto nad Metuji
Odbor majetku mésta

Zastupitelstvo mésta Nové Mésto nad Metuji konané dne  24.06.2021
Bod programu €. 4/3
Schvalil

Strategicky plan rozvoje mésta

Predklada Vojnarova Simona, Ing. -
vedouci ORM - OMM

Obsah materialu

Identifikace

PPP_NMNM_final 2020 Ptiloha ¢&. 1
Profil_ NMNM _final2020 Pfiloha €. 2
PSO_NMNM_final2020 P¥iloha ¢. 3
PROJEKTOVE_LISTY_v_17 6 2021 Ptiloha &. 4
SP_NMNM_STRATEGIE_v_17 6 2021 P¥iloha &. 5
Identifikace

V pribéhu let 2020 - 2021 probihal proces aktualizace strategického planu rozvoje mésta.
Vlastni dokument nyni pfedkladame ZM ke schvaleni. Navrhy uvedené v dokumentu
vychazeji z prace, diskusi a shody ruznych predstavitell zZivota mésta i oband, ktefi se na
zpracovani podileli, a to jak z vefejného, tak ze soukromého sektoru. Zu€astnéni se zapajili
do cinnosti Komise pro strategicky rozvoj nebo do nékteré z pracovnich skupin. Prace
Komise pro strategicky rozvoj a pracovnich skupin se zucastnilo vice nez 50 osob, které do
planovani pfinesly nazory, vize a potfeby mnoha riznych zajmovych skupin, organizaci,
instituci ve mésté plsobicich i mistnich firem. Strategicky plan rozvoje mésta je stfedné az
dlouhodoby dokument, ktery orientuje dalSi vyvoj mésta jak v oblasti hospodaiské, tak
socialni. Aktualizace navazuje v zakladnich rysech na puvodni strategii z roku 2014 tim, ze
prejima jeji prioritni oblasti a zabyva se podobnymi problémovymi okruhy. V mnoha ohledech
je to v8ak strategie zcela nova, odrazi nové problémy a zaméfuje se na nové prilezitosti. RM
67 doporucila ZM aktualizovany strategicky plan rozvoje mésta schvalit.

Odivodnéni

Platnost stavajiciho Strategického planu rozvoje mésta konci, proto si mésto nechalo
zpracovat jeho aktualizaci. Strategicky plan ve své nejvySSi urovni urCuje dlouhodobou
strategickou vizi, ktera popisuje, jaké by mésto mélo byt v horizontu cca 15 let, dale
strategické cile, stfednédobé zaméry a opatfeni, na které navazuji konkrétni projekty Ci



aktivity, které mésto a dalSi organizace v ném chtéji postupné uskutecrovat. Planovaci
horizont strategického planu v udrovni zamér( a opatfeni je do roku 2030. Soucasti
aktualizovaného Strategického planu mésta jsou i pfilohy, které pfedkladame ZM na védomi.

Navrh usneseni

Zastupitelstvo mésta

schvaluje
aktualizovany Strategicky plan rozvoje mésta Nové Mésto nad Metuji ve znéni pfilohy tohoto
bodu.

zodpovida: Skodova Markéta, Mgr. - Projektova manazerka - OMM
bere na védomi

prilohy aktualizovaného Strategického planu rozvoje mésta Nové Mésto nad Metuiji, kterymi
jsou: Socio-ekonomicka analyza mésta, Prizkum podnikatelského prostiedi, Prlizkum
spokojenosti obyvatel, Projektové listy ve znéni pfilohy tohoto bodu.

zodpovida: Skodova Markéta, Mgr. - Projektova manazerka - OMM

Zpracovatel Skodova Markéta, Mgr. -
Projektova manazerka - OMM

2018 - 2022
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Prizkum podnikatelského prostiedi v Novém Mésté nad Metuji

1. Uvod a metodika

Prizkum podnikatelského prostredi (PPP) je soucasti analytické faze procesu strategického planovani
rozvoje mésta. Vedle PPP byl rovnéz realizovan dotaznikovy prlizkum spokojenosti obyvatel mésta,
dale byla zpracovana socio-ekonomicka analyza — Profil mésta Nové Mésto nad Metuji.

Prazkumy podnikatelského prostiedi podle pouZité metodiky provadi Berman Group v ceskych
méstech a regionech od roku 1995. Jednotlivé otazky v prlizkumu se nicméné mirné upravuji v souladu
s tim, jak se postupné méni podnikatelské prostiedi a ekonomika Ceské republiky, zejména zdroje jeji
mezinarodni konkurenceschopnosti.

Vysledna zpréva je zaloZena na odpovédich majiteld ¢i vrcholovych manazerd mistnich firem, z nichz
21 bylo konzultanty osobné navstiveno béhem meésict srpna a zafi 2020. O moznost osobniho
rozhovoru bylo pozadano 30 nejvétsich firem podle poctu zaméstnancli v Novém Mésté nad Metuji a
bezprosttednim okoli.

Vedle informaci o samotnych podnicich, jejich aspiracich a pozici na trhu, investi¢nich a rozvojovych
zamérech, vyzkumnych a vyvojovych aktivitach, kvalité podnikatelského prostfedi a nazorech na rozvoj
mésta, bylo tématem rozhovori také hodnoceni sluzeb mistni a regionalni (verejné) spravy i otazka
aktivniho zapojeni firem do procesu tvorby strategického planu.

VSechny rozhovory provedli odborni tazatelé / konzultanti zpracovatele. Na tomto misté je nutné
vyzdvihnout vstficnost, s niz vétSina oslovenych souhlasila s rozhovorem a poskytla informace o
firmach, a také cenné postirehy a doporuceni tykajici se stavu mistniho podnikatelského prostredi. Tim
vétsi je zodpovédnost tvlrch strategického planu za to, Ze vysledky prizkumu nezapadnou a nazory
mistnich firem budou reflektovany pfi stanoveni strategickych cill rozvoje mésta Nové Mésto nad
Metuiji.

Zavérecna zprava Prizkumu podnikatelského prostiedi obsahuje odpovédi poskytnuté zastupci firem
pouze v agregované podobé. Individualni odpovédi nejsou zpracovatelem zverejiiovany a vyplnéné
formulare prizkumu zGstavaji v drzeni zpracovatele.
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Prizkum podnikatelského prostiedi v Novém Mésté nad Metuji

Shrnuti zavért z prlizkumu

Za nejdulezitéjsi zjisténi prizkumu lze povazovat nasledujici:

Mistni ekonomika je dle vzorku navstivenych firem tvofena riznorodym mixem podnikl. Mezi
nejvyznamnéjsi odvétvi z hlediska podilu na zaméstnanosti a vykonech patii predevsim
strojirenstvi, papirenstvi, elektrotechnicky a kovodélny primysl. Podniky predpovidaji
stabilizaci rlistu trZzeb a potfebu vice kvalifikovanych pracovnikd.

Mistni ekonomika ma vzhledem kcelé Ceské republice mirné podprimérnou exportni
orientaci (59 %), nicméné ve srovnani se sousednim méstem Dobruska jde o vyrazné vyssi podil
(44 %). Vice exportné orientovani jsou dle o¢ekdvani nejvétsi zaméstnavatelé ve mésté napfic
jednotlivymi odvétvimi.

Trzby zkoumanych firem v porovnani s predchozim obdobim v roce 2019 rostly a dosahly
celkové vyse pres 6,7 miliardy KE. Pro letosni rok je ovSsem ocekavan propad zpulsobeny
pandemii Covid-19, dle odhadu firem aZ o celkovych 20 procent.

Priizkum probéhl v letnich mésicich pred nastupem druhé viny epidemie Covid-19 v CR
a v Evropé. Je nepochybné, Ze celkové dopady epidemie a nouzového stavu budou pro vSsechny
firmy, i pro firmy v Novém Mésté nad Metuji, vyznamnéjsi, neZ z tohoto prizkumu vyplyva.

Za hlavni prekazky dalsiho rdstu oznadily firmy (mimo dopad( pandemie Covid-19) $patnou
dostupnost kvalifikované pracovni sily a neumérné rostouci naklady na ni. Podniky dale
negativné hodnotily dopady konkurence (domaci i zahranicni) a rlizna legislativni omezeni.

Situace na mistnim trhu prace: firmy hlasi nedostatek pracovni sily se zakladni kvalifikaci, ale
soucasné i nedostupnost specializovanych, kvalifikovanych zaméstnanc(. Firmy jsou v zasadé
spokojeny s kvalitou zaméstnancd, ktefi pro né jiz pracuji. Primérnd mzda dosahla v roce 2020
vysSi 28 600 K¢ mésicné a dle ocekavani podnikli bude rlst i v dalSich letech. Vzhledem
k soucasné krizi nebude jeji narlst tak vyrazny jako v letech predchozich.

Pouze Sest z dvaceti jedna osobné navstivenych firem ma aktivni spoluprdci s néjakou stfedni
Ci vysokou skolou z hlediska pfipravy budoucich zaméstnanc(. Vétsina ostatnich firem takovou
spolupraci nema z divodu absence kvalitniho u¢fiovského nebo technického skolstvi (nejen)
v regionu, pfipadné nedostate¢ného poctu studentd na téchto Skolach. V fadé pfipadud si firmy
stéZovaly i na nezdjem ze strany nékterych skol.

Naprosta vétsina firem disponuje vlastnimi nemovitostmi / prostory pro podnikani, necelé
tfetiné zucastnénych (28%) vsak chybi prostory pro dalsi rozvoj. Pouze dvé z dotazovanych
firem planuji relokaci mimo mésto. Investi¢ni aktivita firem do novych technologii i vyrobnich
kapacit bude pravdépodobné v kratkodobém vyhledu ovlivnéna dopady pandemie Covid-19.
Celkové lIze v nejblizsich letech ocekdavat investice ve vysi pfes 170 mil. K¢.

Trinact z celkovych 21 navstivenych firem uvedlo, Ze dopady jarnich opatfeni a celé pandemie
Covid-19 byly bud malé, nebo Zadné. Nékteré z nich ovsem vyjadrily obavu smérem do
budoucna vzhledem k nejisté situaci. Tri podniky pak uvedly, Ze dopady pandemie jsou pro né
uz v soucasné chvili silné negativni a jeden z nich musel na jafe dokonce zcela prerusit vyrobu.
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® Firmy maji realisticka ocekdvani, pokud jde o podporu podnikdni ze strany mésta. Oceni
predevsim informovanost ohledné investi¢nich zdmér(h mésta ¢i podporu technického a
ucnovského skolstvi. Na druhé strané, problém dostupnosti kvalifikované pracovni sily a s tim
souvisejicim udrzenim mladych, vzdélanych lidi ve mésté si zada koordinovany pfistup a
dlsledné feseni. Firmy v tomto ohledu zminuji zejména nedostatek dostupného bydleni.

® Nové Mésto nad Metuji jako misto pro podnikani je firmami zapojenymi do prlzkumu
hodnocena spiSe mirné podpridmérné. Nejlépe oceriuji kvalitu Zivota ve mésté ¢i svoje
dodavatele v regionu. Naopak nejkritictéji vidi moznosti spoluprace se skolami v regionu a
pochopitelné i dostupnost kvalifikované pracovni sily.

V prizkumu bylo osloveno 30 firem plsobicich v Novém Mésté nad Metuji. Z nich se nakonec
prizkumu Ucastnilo 21 firem, mezi nimi i nékolik takovych, jejichz predstavitelé byli pfi prvnim
kontaktu rezervovani a nejevili ochotu se sejit. Pfedstavitelé firem, ktefi se do prlzkumu zapoijili, i ti
ktefi méli plvodné vyhrady, odpovédéli na vétSinu otazek, mnohdy s pfinosnymi dodate¢nymi
komentari. Nékteré z komentar(, pozitivni i negativni, jsou dale uvedeny v textu, oviem bez uvedeni
firmy ¢ jména odpovidajicich. P&t firem rozhovor odmitlo, vétsinou s negativnimi komentafi. Ctyfi
firmy byly osloveny, ale nepodafilo se s nimi z riznych ddvodu spojit.
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3. Zakladni charakteristika vzorku firem

Prizkumu se zucastnilo 21 firem lokalizovanych v Novém Mésté nad Metuji a bezprostfednim okoli
mésta. Ve zkoumaném vzorku je jeden podnik spadajici do kategorie velkych (250 a vice zaméstnanc(),
dale 9 stfednich podnikl (od 50 do 250 zaméstnancl) a 10 mensich podnikd s poétem zaméstnancl
neprevysujicim 50. Zbyvajici podnik spada do kategorie mikrofirem s méné nez 10 zaméstnanci.

Zkoumany vzorek neni dostate¢né velky, aby umoznil podrobnéjsi sektorovou analyzu, je vSak mozné
identifikovat obory, které maji vyrazné zastoupeni v mistni ekonomice:

(1) Strojirenstvi, do kterého spadaji dva navstivené podniky zaméstnavajici vice nez tretinu (35%)
pracovnik( (527) ze vsech navstivenych firem. Jejich obrat (2 637 mil. K¢) tvofil témér 38 %
z celkového obratu navstivenych firem. Patfi sem nejvétsi zaméstnavatel ve mésté, Ammann
Czech Repubilic, a.s.

(2) Papirenstvi, kam patfi tfi podniky zaméstnavajici témér 200 pracovnikl (13 % ze vsech
navstivenych). Jejich obrat dosahl v minulém roce 280 mil. K¢, coZ predstavuje 4 % z celkového
obratu navstivenych firem. Mezi tyto podniky patfi Bauch, Navratil s.r.o. nebo Losenicky -
polygraficky zavod s.r.o.

(3) Elektrotechnicky primysl, do kterého spadaji tfi podniky podilejici se na celkovém obratu
zkoumaného vzorku témér z19 % (v roce 2019 to bylo 1 265 mil. K¢&). Tyto podniky
zaméstnavaji 185 pracovnikl, coZ predstavuje zhruba 12 % ze vsech navstivenych firem.

(4) Kovodélny primysl, zaméstnavajici 155 pracovnikl (zhruba 10 % zcelkového poctu).
Navstivené firmy z tohoto odvétvi dosahly v roce 2019 obratu 1 510 mil. K¢. To predstavovalo
22,2 % z celkového obratu navstivenych spole¢nosti.

Ve vzorku je dalSich 10 podnikl s vice nez 430 zaméstnanci a obratem dosahujicim vice nez 1 100
milion K¢. Jedna se o velmi pestry mix sahajici od potravinarského primyslu zastoupeného
spole¢nosti Deva Nutrition a.s., pres chemicky primysl az po fotovoltaiku. Takto rlznorody vzorek
nema smysl analyzovat oddélené a pro Ucely této zprdvy jsme pro néj vytvofili kategorii ,ostatni”.

Oborové slozeni mistni ekonomiky naznacené vzorkem podnik( zapojenych do prizkumu do znacné
miry koresponduje se zjisténimi socio-ekonomické analyzy — Profilu mésta Nové Mésto nad Metuji.
Jednim z rozdil(i je pocet velkych firem, nebot pfi osobni navstévé firmy Hronovsky, s.r.o. bylo zjisténo,
Ze vyrazna vétsina z celkového poctu 280 pracovnik(l je zaméstnana v jinych zavodech tohoto podniku,
které sidli mimo Nové Mésto nad Metuji, coz bézné statistiky neumoznuiji zjistit.

Pokud jde o pravni formu, mezi navstivenymi / dotazovanymi bylo pét akciovych spoleénosti,
15 spolecnosti s ru¢enim omezenym a jednoho zastupce mélo vyrobni druzstvo. Primérné stafi firem
je 30 let, pricemz nékteré podniky / znacky se vztahuji k historické tradici sahajici az do 19. stoleti.
Naprosta vétsina firem (16) byla zalozena v devadesatych letech 20. stoleti, co? je pro Ceskou republiku
typické.

Celkem sedm firem ma hlavni sidlo jinde nez v Nové Mésté nad Metuji. Pouze ve dvou pripadech se
ovSem jednd o podniky, které jsou ovladany firmou se sidlem v zahrani¢ni. Ve zkoumaném vzorku je
tak vétsina podnikd s vyhradné ¢eskym vlastnictvim.
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4. Bariéry rozvoje firem

V prvni ¢asti prizkumu zjistujeme, co brani podnikim v dalS$im rozvoji a co jim pfindsi nejvétsi
problémy (viz Graf 1). Dostupnost kvalifikovanych pracovnikd je jednoznacné a s velkym naskokem
hlavnim problémem pro témér vSechny dotazované podniky (71 %), a to pro vSechny obory a
segmenty, véetné malych firem. Nelze vyloucit, Ze v pfistich mésicich se vyznam tohoto omezeni dale
snizi v disledku zmén, které ekonomiku ¢ekaji. JelikoZ charakter a rozsah téchto zmén je stale nejisty,
je obtizné predjimat zmény v bariérach rozvoje firem. V porovnani sobdobnym prizkumem
realizovanym pred dvéma lety v blizké Dobrusce je problém nedostatku pracovnikd chapan mistnimi
firmami jako méné vyznamny. V Dobrusce jej uvddélo jako nejvyznamné;jsi 91 % podnikd.

Druhym nejcastéji zminovanym problémem firem jsou naklady na mzdy, které s nedostatkem
zaméstnancl pfimo souvisi. Vice neZ polovina firem (57 %) oznacila tento problém za jeden
z nejvétsich. Témér polovina (43 %) firem vyznamné pocituje i konkurenéni boj s domacimi podniky.

Graf 1  Bariéry rozvoje firem
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Na ¢tvrtém misté (19 %) podniky uvadéji zahranicni konkurenci. Dalsim omezenim pro nékteré firmy
(14 %) je legislativa a z ni vyplyvajici problémy. Jednim z pfikladd zmifovaného legislativnhiho omezeni
je dlouha doba pfi vyfizovani pracovniho povoleni pro zaméstnance ze zahranici, ktefi se v mnohych
pfipadech stavaji klicovymi pfi stale jesté trvajicim nedostatku pracovnich sil. Tento problém byl rovnéz
Casto zminovan také ve zmifiovaném Setfeni v Dobrusce v roce 2018. Tti podniky (14 %) uvedly za jednu
z bariér (a vjednom pripadé jako nejvyznamnéjsi) pristup mistni spravy. U jedné z firem je tento
problém dokonce divodem, proc spolec¢nost vazné zvazuje odchod z mésta.

Velmi pozitivnim zjisténim prizkumu je, Ze zastaralé technické vybaveni ¢i vzdalenost na trh uvedlo
jen velmi malé mnozstvi firem.

Dotazované firmy mély moznost uvést dalsi bariéry dle vlastniho uvaZeni. Zde se objevily velmi
specifické komentare reflektujici jejich praktické potreby a zkusSenosti jako napr.: ,Prilis vysoka
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administrativni zatéz ze strany statni spravy a jeji nekonzistentni jednani“. Nékteré podniky vyjadfily i
obavu, Ze si pro jednani s Ufady budou muset externé najmout pracovnika. Nékteré firmy nerozliSuji
mezi vykonem statni spravy a samospravy na mistni Urovni, vyjimecné ani mezi mistni spravou a jinymi
spravnimi Urady.

5. Pracovni sila a zameéstnanost

V navstivenych podnicich pracovalo v roce 2020 celkem 1498 zaméstnancu. Toto Cislo je o 161 osob
nizsi nez v roce 2019. Davodem poklesu poétu zaméstnancu je predevsim celosvétova krize zplsobena
pandemii koronaviru z poc¢atku tohoto roku. Dalsi pricinou je i skutec¢nost, ze firmy dlouhodobé
poukazovaly na neudrZitelny rist z hlediska poc¢tu zaméstnancl a jejich nakladl, ktery vyvrcholil
v minulém roce. Aktualni pocet zaméstnanych osob v navstivenych firmdch je totiz nizsi (o 123 osob) i

nez v roce 2015.

vrv

Vyhled majitelt / manazerd mistnich firem je vSak mirné optimisticky, pro pristi rok poditaji s naristem
o cca 20 zaméstnancd, ktery mlze byt i vys$si. Podminkou je pfiznivy vyvoj i s ohledem na dalsi mozna
statni opatreni proti Sifeni koronaviru. V souvislosti se soucasnou situaci (prelom fijna a listopadu
2020) Ize spekulovat, Ze se jedna o vyhled pfehnané optimisticky.

Nékteré firmy ocekavaji v budoucnu i lepsi situaci na pracovnim trhu vzhledem k ¢asto avizovanému
propousténi ve velkych firmdach. Pfitomnost vyrobniho zavodu podniku Skoda Auto v Kvasindch jejich
situaci patrné ponékud ztéZuje. Dokladem muzZe byt casty komentai hovofici o tom, Ze firmy
zaznamenaly pokles poctu zaméstnancl v nékterych mistnich podnicich (jen dle vysledk( tohoto
Setfeni 161 osob), nicméné ,ti lidé ale na trhu stdle nejsou...”.

Graf2 Pocet zaméstnanci
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Potvrzenim toho, Ze neustale se zvysujici primérna mzda je jednou z hlavnich bariér rozvoje firem, je
i nasledujici vysledek Setfeni. Ackoliv musely nékteré firmy oproti minulému roku snizit stavy svych
zaméstnanc(, v pfipadé vyse priamérné vidy to rozhodné neplati.

Primérna mzda za rok 2018 dosahla ¢astky 26 710 K¢, v roce 2019 narostla na 27 857 K¢ a soucasny
stav dle ziskanych odpovédi vypovida o primérné hodnoté 28 600 K¢. Mzdova diferenciace mezi
jednotlivymi podniky je znacn4d, nelze proto jednoznacné konstatovat, ve kterém odvétvi jsou mzdy ve
mésté nejvyssi. Pomérné vyrazny narlst mzdy z posledni tfi roky opét svéd¢i o nutnosti mistnich firem
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konkurovat vysokym mzdam v délnickych profesich ve Skodé Auto. Na druhou stranu je tfeba uvést,
7e primérna mzda v CR byla v roce 2019 pfiblizné 33,5 tis. K& bez zapo&itani Prahy, priimérna mzda
Kralovéhradeckého kraje byla pfiblizné 34,5 tis. K¢.

Spokojenost s kvalitou pracovni sily je subjektivné vnimana charakteristika, nicméné je pozitivni, ze ve
zkoumanych firmach v Novém Mésté nad Metuji dosahuje pfiznivych hodnot. V souvislosti s naristem
prdmérné mzdy totiz firmy vice na kvalitu pracovni sily dbaji:

»V poslednich péti letech jsme snad kaZdy rok navysili na nékterych pozicich platy o deset
Ci dvacet procent. Nékdo si tak polepsil i o 100 %. KdyZ jsme pak vidéli, Ze jejich pracovni
nasazeni tomu neodpovidd, rozhodli jsme se situaci radikdlné fesit. Ze zhruba 50
zaméstnancu jsme se dostali na 35 a také to jde.”

Pozitivnim zjisténim, na rozdil od Setfeni v Dobrusce, je fakt, Ze firmy nejsou (a podle jejich slov ani
vétsinou nikdy nebyly) v situaci, kdy si kvlli zasadnimu nedostatku pracovnich sil na trh musi drzet i
vylozené Spatné pracovniky a obavat se, zda se tito druhy den dostavi do zaméstnani.

Graf3  Vyvoj primérné hrubé mzdy
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Jak jiz bylo uvedeno v ¢asti vénované bariéram rozvoje firem, mistni podniky vnimaji dostupnost
kvalifikované pracovni sily jako zasadni omezujici faktor (71 %). Podniky se shoduji na tom, Ze jednim
z ,vinikG“ soucasné situace je jiz zmifiovany vyrobni zadvod Skoda Auto, ktery nabizi v regionu
nadstandardné vysokou mzdu (a nejen v regionu, plati to pro srovnani se véemi kraji v CR snad
s vyjimkou Prahy). Konkurence v tomto sméru neni ze strany vétsiny mistnich firem mozn3, ale nékteré
z nich spatfuji svou vyhodu v lepsich pracovnich podminkach zejména z hlediska jednosménného
provozu. Toto zjisténi platilo i pfed dvéma lety v Dobrusce. V pfipadé Nového Mésta nad Metuji vsak
podniky uvadéji, Ze na situaci ma podil i celkova situace na trhu prace v Ceské republice a $patné
orientované a podporované skolstvi (stfedni a u¢novské).

Chybi hlavné specializované délnické profese (Casto jsou zminovani elektrikari, tiskafri), ale i
vysokoskolsky vzdélani odbornici.

Pouze Sest firem uvedlo, Ze spolupracuje na ziskavani kvalifikované pracovni sily se skolami, a to
nejcastéji formou praxi ¢i stazi (jde obvykle o stfedni odborné skoly z kraje, ale také vysoké Skoly
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zrGznych kraji CR). Ostatni firmy uvadély za diivod této chybéjici spoluprace absenci stfednich
odbornych skol v kraji nebo, v pfipadé jejich existence, malého poctu uénd a celkové Spatny stav
tohoto segmentu Skolstvi.

S mistni stfedni Skolou spolupracuji pouze tfi ze Sesti podnik(, které odpovédély na otazku o spolupraci
kladné. VSechny tyto tfi podniky se shoduji, Ze spoluprace se Skolou probihd dobfe, ale jeji vysledky
jsou malé nebo nulové. To dokazuje i nejlepsi hodnoceni, které znélo nasledovné: ,Pokud z 10
studentd, které vezmeme na praxi, ziskdme dva, je to dobré.” Ostatni podniky uvedly, Ze skola neméla
pfi jejich snaze o spoluprdci zdjem (a studenti casto také ne). Ponékud lépe je vtomto ohledu
hodnocena Stredni priimyslova skola Otty Wichterleho Hronov, kde maji tiskafské a polygrafické firmy
zkuSenosti s Centrem propagacni tvorby a polygrafie ve Velkém Potici. Aktivni spolupraci s ni maji Ctyfi
ze Sesti firem.

6. Obrat a export

Jednou z nejdilezitéjsich charakteristik popisujicich Uspésnost firem je jejich schopnost prosadit se na
domadcich a zahranic¢nich trzich. Celkovy obrat zkoumanych podnik(l v roce 2019 dosahl témér 6,8
miliardy K¢, ale odhad na rok 2020 ocekava pokles na 5,5 miliardy K&. Témér dvé tretiny firem (62 %)
pak ocekdvaji pro dalsi roky spiSe udrzeni dosazené Urovné prodeje. To plati zejména pro podniky
s vys$sim poctem zaméstnancl, které vsak dodavaji, Ze v soucasné situaci je obtizné cokoliv pfedvidat.
Pro mistni ekonomiku je podstatné, Ze zadna z téchto firem neocekava dalsi vyrazny pokles trzeb, jako
tomu bude pravdépodobné v tomto roce.

Graf4  Trhy mistnich firem
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Oproti dfive zmifovanému Setfeni mezi podniky v blizké Dobrusce je mirné pozitivnim zjisténim vyssi
exportni orientace navstivenych firem. Jestlize export tamnich firem cinil jen necelou polovinu (44 %),
v ptipadé podnikd z Nového Mésta nad Metuji je to 59 %. V porovnani s celou Ceskou republikou, jejiz
prameér se pohybuje okolo 70 %, se stale jednd o podprimérnou hodnotu. Dominantni je z hlediska
exportu pochopitelné role nejvétsich podnik( ve mésté, které exportuji vétsinu své produkce.
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7. Ukotveni v regionu

S ukotvenim v regionu a mistnim podnikatelskym prostfedim pfirozené souvisi otazka nemovitosti pro
podnikani. Vzhledem k zaméreni prlzkumu na vétsi podniky neni pfekvapenim vysoky podil firem (95
%), které vlastni své nemovitosti. Zhruba tretina z nich (28 %) soucasné uvadi, Ze potiebuje dalsi
podnikatelské nemovitosti pro rozvoj svych aktivit.

Jedna z navstivenych firem hodla s podnikdnim v Novém Mésté nad Metuji, kvlli pfistupu mistni
spravy, skoncit a pfesunout se do blizkého Nachoda, a dalsi tuto mozZnost zvazuje. V tomto pfipadé je
na viné nedostatek mista pro podnikani. Zménit toto rozhodnuti by dle odpovédi mohl lepsi pristup
mistniho stavebniho Ufadu zejména v otazce Uzemniho planu.

Dvacet, tj. 95 % dotazanych podnikl v pFistich dvou aZ tfech letech investice do novych prostor a
technologii bud’ pfipravuje, nebo je zvazuje. Celkovd vySe pfipravovanych investic presahuje 170
miliénd korun, ale jejich vyse mlzZe byt ovlivnéna nepfiznivym vyvojem soucasné ekonomické situace,
kterd méla v nékterych pripadech za nasledek jiz snizeni téchto investic. Nové investice by ovsem
nemély pfinést tolik novych pracovnich mist, jak tomu byvalo v minulosti, budou smérovat spise k vyssi
mitfe automatizace a robotizace procesu. Nékolik firem se také chysta rekonstruovat (v rizné mire) své
nemovitosti.

Graf 5 Kvalifikace, nemovitosti a investice
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Na otazku, zdali se uchazeli nebo se chtéji uchazet o ziskani finan¢nich prostfedkl z investi¢nich
a strukturalnich fondl EU ¢i domadcich program(, odpovédéli kladné predstavitelé 14 podnikd.
MoZnost vyuziti vefejné podpory pro realizaci svych investi¢nich projektl v soucasnosti redlné
pfipravuje pouze pét z nich, pficemz nékteré podniky kv(li vysoké administrativni zatézi a nejistoté, se
kterou se setkaly v minulosti, uz tyto akce opakovat nechce. Zbyvajici dotazované firmy zkusenost
s podobnymi druhy podpory z verejnych zdrojli nema a nehodla o ni usilovat. Tyto odpovédi ukazuji na
rostouci nedlvéru a spiSe Spatné zkusenosti s vefejnymi dotacemi na strané firem.
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Pozitivnim zjisténim tohoto prlzkumu je skutecnost, Ze proti ocekavani (vzhledem k mensi velikosti
mésta) je zde vysoky podil vlastniho / firemniho vyzkumu a vyvoje (cca 89 pracovnikl v 10 podnicich).
Témér polovina firem ma vlastni vyzkum nebo vyvoj, coz v ceském prosttedi v podobnych podminkach
nebyva obvyklé. Vysoka angaZovanost ve vyzkumu, vyvoji a konstrukci je pfislibem pro budouci
konkurenceschopnost mistni ekonomiky.

8. Dopady Covid-19

Dalsi otazka se zaméfila na dopady pandemie Covid-19, konkrétné na dopady opatreni, ktera méla
zpomalit jeji Siteni a ktera se tykala i ekonomiky s dlirazem na nouzovy stav. Je nutné zdlraznit, Ze
priizkum probihal v letnich mésicich a odpovédi se tykaji prvni viny epidemie v Cesku na jare.

Mirné nadpolovi¢ni pocet firem (13) uvedl, Ze dopady Covid-19 jsou velmi malé ¢i dokonce zadné. Ve
vétsiné pripadd to firmy vysvétluji tim, Ze k poklesu trZzeb sice skute¢né doslo, ale v poslednich mésicich
se jim podafilo tyto ztraty bud zcela eliminovat, nebo alespori podstatné snizit. V fadé pripadd
k tomuto vnimani dopomohl také fakt, Ze za¢atek roku byl pro dané firmy mimoradné dobry.

Graf 6 Dopady jarni pandemie Covid-19
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Zbyvajicich osm firem ovSsem uvedlo, Ze dopady této krize byly (i stale jsou) negativni (5) ¢i vyloZené
silné negativni (3). Nékteré podniky uvedly, Ze situace by na né mohla mit dopad jesté svou
setrvacnosti, nebot jarni krizi prestal diky Usporam, které oviem nejsou nekonecné.

Napftiklad:
»Na jare jsme normdlné chodili do prdce, i kdyZ bylo zakdzek méné, asi 60 %. Zda se, Ze
lidem je to ale jedno, takZze moZnd nechdme nékoho doma na podzim, aby si uvédomili, Ze
je nemiZeme platit ze svého, kdyZ nemdame trzby.”

Jedna z firem, kterd oznacila dopady krize za silné negativni, uvedla, Ze ztratila az 80 % zakazek u svych
péti nejvétsich zakaznikd a bude pravdépodobné nucena pozastavit planované investice v budoucich
letech.
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Graf 7 Jaké druhy dopadi nouzového stavu a Covid-19 jste pocitili?
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Za nejCastéjsi problém zplsobeny pandemii Covid-19 byla oznacena ztrata ¢i sniZeni celkového
mnoiZstvi zakdzek (48 %) a ve stejné mife pak i naruseni dodavatelského fetézce (zkraceni dodavek,
jejich pripadné preruseni, zpozdéni, apod.). Jedna z firem konkrétné uvedla:

»Nasim hlavnim zdkaznikem je mistni velkad firma, kterd tvori az 40 % vsech nasich odbérd.
Zde doslo na jare k uplnému vypadku, ktery nebyl dosud piné obnoven.”

Podobné vyznamné problémy pak predstavovaly potize pfi dodani zboZi a zkraceni pracovni doby.
S obéma se muselo v néjaké mite potykat 43 % navstivenych firem. V 38 % pripadl méla firma potize
s cash-flow a necelou tfetinu zase omezovala hygienicka a nouzova opatreni a jejich zajisténi. Pouze
v jednom pfipadé ovsem doslo k Uplnému preruseni Cinnosti firmy. Naopak rovnéz jeden podnik
zaznamenal zvyseni prijmQ, protoZe jeho odvétvi nebylo postizeno. Vzhledem ke svému obchodovani
s Italii se navic na situaci pfipravil s pfedstihem a diky tomu pak zvladl i vyssi poptavku, ktera se na jare
objevila pravé z této zemé.
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Graf 8 Jaké dopady ocekavate v budoucnosti a mate z nich nejvétsi obavy?
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Nejvice firem (57 %) odpovédélo na otazku, ceho se obavaji do budoucna v tom smyslu, Ze se stalo
velmi obtiznym cokoliv predvidat a v podnikdni se znacné zvysila mira nejistoty. Vice nez tfetina firem
(38 %) se pak i nadale obava, Ze bude obtizné ziskat nové pracovniky, resp. jejich dostupnost se nijak
nezlepsi tim, Ze velké firmy byly ¢i budou nuceny propoustét. Dlouhodobé a vazné dopady v odvétvi
oCekdva 19 % podnikd.

Pro lepsi ilustraci vybirame autentické komentare z jednotlivych firem:

,Nikdo nevi, co bude. Napldnovat si miZeme cokoliv.”

,Dopadaji na nds potiZe nasich zakazniku s jejich zakazniky, ktefi sniZili odbér nebo prestali
odebirat uplné.”

,Je pro nds problém, Ze ve velkych méstech stdle nefunguje turismus jako drive. Mdme
tam prodejny, které pro nds zajistuji nejvétsi trzby.“

,Cekali jsme, Ze budou alespori Iépe dostupni pracovnici, ale zatim to vidét neni.”

,Uvidime, jaky bude podzim. TéZko cokoliv predvidat. Obecné se ale moc situace s lidmi na
trhu prdce nezménila. A to tady nékdo propoustél 250 lidi. To sli vsichni do Skodovky?“

Vysledek prizkumu mezi firmami v Novém Mésté nad Metuji v otazkach na dopad epidemie Covid-19
je o néco lepsi nez vysledky podobnych prizkumd v jinych Gzemich Ceska (napF. Ostravsko). Tam je
podil firem vyznamnéji zasazenych disledky nouzového stavu a epidemie zpravidla o néco vyssi a firmy
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Vv

podniky zpracovatelského primyslu tak vyznamné, jako firmy ve sluzbach, Zivnostniky a femesla.

Prazkum meazi Zivnostniky, femeslniky a poskytovateli sluzeb v Novém Mésté nad Metuji, ktery byl
proveden v pribéhu ¢ervna 2020, ukazal, Ze Ctvrtina podnik(l v tomto sektoru zavrela provozovny
a ztratila prijmy, polovina firem ztratila v obdobi nouzového stavu vice nez 50 % zakaznik(
s odpovidajicim sniZzenim obratu. PfestoZe se oslovené malé firmy snaZily nové situaci prizpUsobit
a hledaly nové zpUsoby poskytovani sluzeb a provozovani podnikatelské cinnosti, pocet firem, které
prosly prvni vinou bez vyznamnéjsich dopadd, byl velmi maly. Také vyhlidky v tomto segmentu firem
do budoucnosti se v prizkumu ukazaly jako nejisté, pétina firem predpokladd dlouhodoby pokles
poptavky a dalsi firmy predpoklddaji dlouhodobé zmény v charakteru poptavky a dal$i zmény, které
budou mit trvalé dopady na jejich podnikani.

9. Naméty pro podporu podnikani

V dalsi ¢asti rozhovoru byly firmy dotazany, jaké typy podpory podnikani by od radnice (a verejného
sektoru obecné) pfivitaly. Podniky byly vétsinou spokojeny s tim, Ze mésto do soukromého sektoru
negativné nezasahuje. Na prvnim misté se tak objevil zejména poZadavek na informovanost z hlediska
rozvojovych zamérl mésta (95 %). Pokud jsou firmy v tomto ohledu nespokojeny, poukazuji na obecné
nizkou informovanost o tom, co se ve mésté déje a jaké jsou jeho dalsi plany.

»Radnice komunikuje pouze formou vyvések. To se mdm kaZdy den po cesté domi
zastavovat u uredni desky, abych Zzjistil, jestli tam ndhodou nepfibylo néco zdsadniho?“

,Ackoliv si hlidame vypisovdni vefejnych zakdzek, neni prosté mozné jezdit kaZdy den k
uredni desce. Mdm pocit, Ze i kdyZ si to hlidam, stejné vZdycky zaznamendm az fazi, kdy
byla podepsdna smlouva, a tudiZ se nestihdme prihldsit.“

Na dalSich mistech se objevila doporuceni k podpofe praxi pro studenty ve firmdach a také zdjem o
spole¢nou propagaci mésta a podnikll (76 %). Co se tyCe podpory praxi, podniky by ocenily obecné
vétsi podporu stredniho technického ¢i ucnovského Skolstvi, jehoz zfizovatelem je sice
Kralovéhradecky kraj, ale aktivita vedeni mésta v tomto ohledu mizZe véci prospét. Je mozné uskutecnit
i nékteré akce pro zakladni Skoly, kde se tyto obory vice zpropaguiji.

,Mdme problém s firmou z jiného mésta, kterd si ndrokuje nasi znacku, a proto se snazime
vsude propagovat Nové Mésto nad Metuji jako "Mésto hodinek". Je to pro nds dilezité.”

,MiiZe néjak mésto aktivné pomoci pfi organizovdni praxi ve spoluprdci s mistni SPS, i kdyZ
spadd pod kraj?“

Dalsim z témat, kterd zaznéla, byla snaha udrzet mladé (a vzdélané) lidi ve mésté, jak je k tomu
motivovat a jakd konkrétni opatfeni k tomu pouzit. Zde zaznély ndméty na zvySeni atraktivity mésta, a
to zejména z hlediska moznosti ziskani bydleni ¢i mista k jeho vystavbé.

,Vyvinout aktivitu v oblasti bydleni. Vystavba novych domd a byti, aby se sem lidé chtéli
vracet a mésto nestdrlo. Pak nebudou chybét lidé ani pro podnikdni. Zatim se tak nedéje a
situace neni dobrd. Jsme jedno z vékové nejstarsich mést v kraji. Napriklad aredl byvalych
kasdren - patfi méstu, tak at ho pfeméni na byty.”

PFi otazce na moZnou podporu podnikani v Nové Mésté nad Metuji zaznély i nasledujici komentare:
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»Mésto by mohlo mirné zvyhodnit firmy, které jsou na jeho uzemi. Ocenili bychom,
kdybyste ndm dali obcas védét, Ze se zde bude délat zakdzka, kterd je vhodnd pro nasi
firmu.”

LAt mésto déld to, co dokdZe ovlivnit. Napriklad nesmysing vybérovd rizeni na malé
zakdzky, na které ze zdkona rizeni délat nemusi. A pak to konci tak, Ze administrativu déld
firma z Ostravy, zpravodaj se tiskne v Ndchodé a podobné. Takhle si predstavuji podporu
mistnich podniki?*“

,K podpore mistnich podnikatel(i bych rekl asi toto: Pro¢ se radnicni zpravodaj tiskne v
Ndchodé, kdy? je zde tolik tiskarskych firem? Délala se na to nesmysind soutéZ a potom se
rekonstrukce kina za 50 miliond priklepne bez soutéZe?“

,0d mésta nic zdsadniho neocekdvdme. Mohla by se zrychlit urcitd urednickad jedndni.”

,Jedndni s méstem bylo vZdy korektni a pokazdé jsme se domluvili. Mésto nadm mnohdy
pomohlo, napriklad pri problémech se stiznostmi na hluk z priimyslové zény, ktery navic
nebyl od nds.”

10. Celkovy dojem

Na zavér byli dotazovani pozadani, aby ohodnotili Nové Mésto nad Metuji v nékolika kategoriich,
o kterych se jiz ¢aste¢né hovotilo v pfedchozich odstavcich. Jak plyne z grafu (Graf 9), podnikatelé
nejlépe hodnoti kvalitu Zivota a vlastni dodavatele v regionu. V téchto kategoriich pridélovali
dotazovani vétsinou jednicky a dvojky, vyjimecné trojky (znamkovani jako ve skole).

Nadprimérné, byt jen mirné, byly jesté hodnoceny dostupnost podnikatelskych sluzeb ve mésté
(2,48), dobra uroven podnikatelské infrastruktury (2,52), a také dopravni situace - dostupnost
i obsluznost mésta z hlediska potfeb mistnich podnikatell (2,57), byt zde se jiz objevovalo i horsi
hodnoceni. Z hlediska dostupnosti mésta v ramci Ceské republiky je dle ogekdvéni velmi pozitivné
vnimano bliZici se dokonceni dalnice do Jaromére.

Mezi nejhlife hodnocené charakteristiky patfi dle ocekavani dostupnost pracovnisily (3,29), kde oviem
firmy ocekavaji v budoucnu mirné zlepseni situace vzhledem ke krizi zpisobené pandemii koronaviru
zjara 2020. Na rozdil od jinych Setfeni, kterd probéhla v minulych letech v Dobrusce ¢i Moravské
Trebové ovsem tento problém nebyl pfi zavérecném hodnoceni oznacen za Uplné nejvétsi.

O néco hlife dopadlo hodnoceni potencialu vyzkumu a vyvoje pro podnik (3,40). Nejhorsich znamek se
ovsem dostalo spolupréci s mistni Skolou (3,90). Jak uZ se v tomto dokumentu objevilo dfive, firmy si
stézuji zejména na neochotu spolupracovat Ci Spatné vysledky této spoluprace. Hodnoceni je ovlivnéno
i tim, Ze se k nému vyjadfovaly i podniky, které spolupraci nemaji, ale protoze by chtély, hodnotily
znamkou pét, pravé kvuli jeji absenci pripadné nemoznosti ji realizovat.

Celkovd primérna znamka &ini 2,79, co? predstavuje v kontextu Ceské republiky mirné podpriimérné
hodnoceni, ale ve srovnani s Prizkumem podnikatelského prostfediv Dobrusce v roce 2018, jde o lepsi
vysledek (2,94).
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Graf 9 Znamky pro Nové Mésto nad Metuji
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Jako nejc¢astéjsi pozitivni aspekty mistniho podnikatelského prostredi firmy uvedly:

e Malé, klidné a bezpecné mésto, dobré Zivotni prostredi, snadny kontakt s partnery

e Geografickd poloha a pomérné dobrd dopravni dostupnost

e Dostupnost z Prahy je dobrd a s ddlnici do Jaromére se jesté zlepsi.

e Velky potencidl z hlediska cestovniho ruchu

e Vhodné namésti pro akce pro lidi — vyuZijme toho.

e Meésto je solidné vybavené, co se tyce restauraci a moZnosti ubytovdni. V porovndni s blizkou
Dobruskou je na tom velmi dobre.

e Meésto aktivné vyresilo nékteré dopravni stavby a upravy. Je vidét, Ze se stdle néco déje a
opravuje.

e Meésto bylo pomérné aktivni pfi opravdch silnic, které jsou zde nyni v dobrém stavu.

e Spolehlivé fungujici radnice.

e KdyZ je néjaky problém, zavoldm starostovi a mdm pocit, Ze on vse rychle vyresi.

e Komunikace s méstem funguje na velmi dobré urovni. Pfipominkovali jsme UP, vse bylo
objasnéno, komunikace vstficnd.

e S mistnim stavebnim ufadem mdme pozitivni zkusenosti. Dokonce bychom rekli, Ze jsou aZ pfilis
benevolentni v nékterych pfipadech.

e Pristup stavebniho uradu ve srovndni s Ndachodem ¢i Dobruskou je uplné nékde jinde. Velmi
raciondlini pFistup a jedndni. Spokojenost.

e Vécné a spolehlivé reseni mistniho stavebniho uradu. Nékdy je aZ moc benevolentni. V
porovndni s Dobruskou je jejich jedndni uplné na jiné urovni. Pozitivni pristup.

e Mistni stavebni urad funguje pro lidi, nikoliv pro papiry.
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e Mdme pobocku v Usteckém kraji a miZzeme srovndvat. Pristup lidi k prdci tam a tady je zcela

odlisny. Zde jsou lidé mnohem zodpovédnéjsi, pracovitéjsi a jejich mordlka je nesrovnatelné
lepsi. Maji zdjem o prdci.

e Dobrd dostupnost podnikatelskych sluZeb jak z pohledu firem, tak i obcand.

e Meésto neskodi. Sice jsme dosud nenavdzali Zaddnou velkou spoluprdci, ale bylo by mnohem
horsi, kdybych si mél na co stéZovat. Zijeme v poklidu vedle sebe. Tuto aktivitu mapovdni
vitdme.

Nejcastéji zminované negativni aspekty jsou nasledujici:

e Pritomnost automobilek (zejména PZ Kvasiny). Mladi jdou pracovat hned do automobilky, kde
nemusi prakticky nic umét, ale dostanou velky plat, se kterym ostatni nemohou souperit.

e Proc se nedélaji akce na nadmésti? VyuZit prostor pfed zamkem. Pro stfedni generaci Zddné akce
nejsou.

e Spatnd orientace ve mésté. Chybi jednotny orientacni systém. Ted' zde md kaZdd firma svoje
Sipky, jak to vypadd?

e Chtélo by to vymyslet lepsi systém znaceni pro turisty. KdyZ prijdete na ndmésti, nikde nejsou
Sipky na Peklo ¢i Klopotovské udoli. Co vyhlidka Viyrov? Vsechna mista jsou dileZitd, tak at se
zde turisté vyznaji.

e Chcete byt turistickym méstem? Proc tu neni na ndmésti néjaké znaceni na Peklo? Zkuste si
prijet na vikend do mésta, co tady asi budete délat?

e Meésto by mélo zlepsit propagaci a vice do ni investovat. Podivejte se, jak funguje propagace
tfeba Kladského Pomezi.

e Mesta okolo Rozkose by méla dokoncit stezku, kterd by umoznila turistim pohyb po celém
okoli.

e Chybi celkové pojeti bytové vystavby, neni kde stavét. MiiZe si zde postavit akordt ten, kdo ma
hodné penéz. To, co je dostupné, je navic velmi drahé.

e Meésto zaspalo s bytovou vystavbou, nestavi se ani rodinné domy.

e Zlepsit bytovou vystavbu a resit misto. Kdyby se sem nékdo chtél pristéhovat, nemad kam. At uz
firma nebo jednotlivec.

e Je zde snaha investort budovat bydleni, ale jsou jim kladeny tak nesmysiné financné ndrocné
podminky, Ze je to odradi.

e Sloucenim stfedni skoly zde doslo k degradaci vzdéldvdni. Jsme snad jediné mésto v CR, kde
ucilisté pohiltilo stfedni skolu. Proc¢ se nikdy slucovdni netykd gymnazii? V Krdlovéhradeckém
kraji se nesloucilo ani jedno.

e Naprosto "znicend" stredni skola. NemoZnost jakékoliv spoluprdce, nizkd uroven, nezajimavé
obory.
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e Vedeni stfedni Skoly nemad zdjem o spoluprdci s podniky. Chtéli jsme realizovat praxe a skoleni
pro Zdky. Museli jsme je ovsem neustdle pfemlouvat. Nakonec silou viile néco probéhlo, ale
pristup skoly nds utvrdil v presvédceni, Ze to nemd smysl.

e Nemohlo mésto se Skodovkou pred jejim pfichodem do regionu vyjednat néjakou spoluprdci
tykajici se Skoly?

e To, Ze nebude obchvat, je chyba mésta. Byla jen mald informovanost o jedndnich i samotném
referendu. ProC byla nakonec vybrdna varianta, kterd se nikdy nerealizuje?

e Jsem skepticky k vysledkim této prdce. Prizkum a zdjem o podnikatele je chvdlyhodny,
nicméné mésto pak stejné nic do praxe neuvede.

e Chybi koncepce u pldnovdni. Pokud sem prijde investor, ktery by chtél postavit tfeba nové
rodinné domy, akordt se mu hazi klacky pod nohy. Nastavuji se tak Silené podminky, Ze je velmi
tézké a financné ndrocné je spinit. Ve findle si pak mésto predstavuje, Ze napr. vybudovanou
komunikaci za téchto podminek jesté dostane od investora darem.

e Buduje se pouze "nahore" ve mésté a ve Vrchovindch. Napriklad v ¢dsti Kréin nejsou Zadné
sluzby (hospoda, kadernictvi, feznik, prosté nic). Dfive zde pfitom tyto véci nechybély, ale
prestalo se koncepcné pldnovat a uvaZovat.

e Kdybych potreboval s nécim pomoc, nevim, kam bych se vibec mél obrdtit.

e Urady se zaméruji pfedeviim na kontroly, nikoliv na pomoc. Koupili jsme brownfield, ktery bylo
potieba s ohledem na Zivotni prostredi vycistit. Zdjem na tom, aby ndm nékdo pomohl, nebyl.
Ale kdyZ jsme si najali firmu a zacali s ¢isténim a odvozem odpadu a chemikdlii, hned dorazila
kontrola, aby Zzjistila, co se déje, a jestli ndm nemizZe udélit pokutu. Takhle si tedy podporu
podnikatell nepredstavujeme.

e Nezdjem o mistni podniky. Za 26 let nasi existence je toto prvni ndvstéva.
e Absence akci na ndmésti pro mistni (trhy).

e Vedeni mésta neumi ekonomicky myslet. Vynakladaji se penize na spoustu nepotiebnych véci.

e Administrativni zatéZ. Déldte vybérové fizeni pro mésto a musite dojit na jeho tfi riizné urady?
Proc si informace nemohou poslat mezi sebou a omezit tyto ndroky? Velké zdrZovdni. Mésto by
si to mélo umét zafidit samo.

Na uplny zavér bychom chtéli podékovat vSem podnikatelim, ktefi byli ochotni vénovat sv(ij cas
tomuto prizkumu a poskytnout cenné informace, hodnoceni a ndpady. Tyto budou cennym vstupem
do procesu strategického planovani rozvoje mésta, jehoz ambici nepochybné bude také zlepSeni
podminek pro podnikani v Novém Mésté nad Metuji a jeho bezprostfednim okoli.
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1. Regionalni postaveni Nového Mésta nad Metuji

Cilem této kapitoly je popsat vyznam Nového Mésta nad Metuji v SirSich vazbach na okoli. Na vyznam
sidel lze hledét z mnoha pohledl, avsak nejdllezZitéjsi jsou takové procesy, které ukazuji na jeho
vyznam v0c¢i okolnim sidldm blizSim i vzdalenéjSim, které utvareji jeho zazemi a naznaduji, kam
dosahuje vliv mésta samotného. Mezi tyto procesy patii predevsim dojizdka do zaméstnani a sSkol a
dalsi zavislé procesy jako napf. intenzita dopravy. Tato kapitola predstavuje rdmec pro dalsi, specificky
zamérené kapitoly.

Klicové otdzky:
Jaké je postaveni mésta v sidelni struktufe kraje a CR a co to pro mésto znamend?

Jaka je poloha mésta vici rozvojovym oblastem a osdm kraje a jaky predstavuje rozvojovy
potencidl Ci bariéry?

1.1. Geograficka poloha a sociogeograficka regionalizace

Nové Mésto nad Metuji je centrem stejnojmenného obvodu obce s rozsifenou plsobnosti (ORP) a je
zaroveri povéfenym obecnim Gfadem (POU). Nadiazenymi administrativnimi celky jsou okres Nachod
a Kralovéhradecky kraj. Se svymi zhruba 9 a pdl tisici obyvateli je mésto devatym nejvétSim
v Kralovéhradeckém kraji. Nové Mésto nad Metuji je soucasti relativné hustého pdasu strednich a
mensich mést ve vychodni casti Krdlovéhradeckého a Pardubického kraje v podhdfi Orlickych hor a
Broumovské vrchoviny.

Podle sociogeografické regionalizace Ceska® je Novém Mésto nad Metuji mikroregiondlnim centrem,
mikroregion vsak neni pfilis velky a ve srovnani s dalsimi blizko leZicimi mikroregiony (Nachod, Rychnov
nad KnéZnou) se jedna o mikroregion slabsi a mensiho vyznamu. Na rozdil od vétsiny dalSich mést a
méstecek (napr. Cerveny Kostelec, Ceska Skalice, Hronov a dalSich) v $ir$im okoli vak predstavuje Nové
Mésto nad Metuji vyznamné mikroregiondlni centrum nizsiho fadu (podobné jako Jaromér). To je dano
mimo jiné tim, Ze zde jsou vyznamni zaméstnavatelé a mésto je silnéjSim centrem pracovni dojizdky,
nez napf. sousedni Dobruska.

1 Kérner, M., Muller, J., Feistnerova, R., Almasyova, B. (2017): Sidelni struktura Ceské republiky, pro MMR zpracoval AURS,
s.r.o. a URS Praha, a.s.
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Obrazek 1 Postaveni Nového Mésta nad Metuji podle sociogeografické regionalizace Ceska

Komplexni regionalni
velikost (KRV*) vr. 2011

25,0 -49,9

: 200,0 -

499,9
*KRV je pomér velikostijddra a Rychnov D mezoregionu
zdzemi daného ' feg/:onu 7 nad'Knézno |:’ mikroregionu
vzhledem kvelikosti CR jako
celku

Zdroj: Sidelni struktura Ceské republiky (2017), Korner, Miiller, Feistnerova, Almasyova

obvod centrum

subregionu

Z hlediska vazeb na nadfazena centra osidleni ma Nové Mésto nad Metuji nejsilnéjsi vazbu na blizky
Ndachod, druhou nejsilnéjsi vazbu, méreno podle vyjizdky, ma na Hradec Kralové. Sousedni Dobruska,
kterd je velikosti s Novym Méstem nad Metuji srovnatelnd, ma vyjizdkové vazby pfimo na Hradec
Kralové a do blizké pridmyslové zény Solnice-Kvasiny a podle sociogeografické regionalizace vlastni
dojizdkovy mikroregion nevytvari.

Podle Studie Uzemnich dopadii rozvoje priimyslové zény Solnice — Kvasiny — Rychnov nad Knéznou?
leZi Nové Mésto nad Metuji jiZ za hranici rozvojového Uzemi této pramyslové zény, coz mize mit, mimo
jiné, vliv také na dostupnost pfipadnych statnich program( podpory zaméfenych na rozvoj i zlepseni
situace v okoli strategickych primyslovych zdn. Soucasné vsak i tato studie pracuje s predpokladem
potfeby zlepSeni a posileni objezdové trasy Nového Mésta nad Metuji zapadnim smérem od mésta,
protoZe ve stfedné a dlouhodobém horizontu lze predpokladat narlst automobilové (a ndkladni)
dopravy v disledku dalsiho rozvoje této prlimyslové zdény a cast této dopravy sméfuje severnim
smérem na Polsko nebo na Trutnov (a Vrchlabi).

PrestoZe je pravdépodobné, Ze Novém Mésto nad Metuji je primyslovou zénou Solnice — Kvasiny
ovlivnéno ijinak nez dopravou, napf. pravé vyjizdkou za praci, Ize tento vliv obtizné analyzovat, protoze
v soucasnosti nejsou pro podobné analyzy dostupna data.

Nové Mésto nad Metuiji leZi, podle ZUR Kralovéhradeckého kraje v rozvojové oblasti NOB2 Nachodsko,
kterd navazuje na rozvojovou osu NOS5 Nachodsko-Rychnov nad KnéZznou. Stejné vymezuje rozvojové
osy (v tomto pfipadé nadregionalniho vyznamu) a polohu Nového Mésta nad Metuji vzhledem k témto
0sam rovné? vyse zminéna studie Sidelni struktura Ceské republiky (Kérner, et.al., 2017). Okoli Nového
Mésta nad Metuji je podle ZUR Kralovéhradeckého kraje charakterizovano jako Uzemi s vyvdZzenym

2 Sindlerova, V., Felcman, J., Franke, D. (2017): Studie Uzemnich dopadti rozvoje priimyslové zény Solnice —Kvasiny —Rychnov
nad KnéZnou, studie pro Kralovéhradecky kraj.
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rozvojovym potencidlem, tedy takové Uzemi, kde se nepredpoklada vyznamny rist a rozvojové aktivity
by se mély soustfedovat do ploch v ndvaznosti na intravilan a do prestavbovych uzemi.

ve

Obrazek 2 Poloha Nového Mésta nad Metuji viéi rozvojovym osam a rozvojovym oblastem
Kralovéhradeckého kraje
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Zdroj: ZUR Kralovéhradeckého kraje, ve znéni jejich aktualizace &. 1 a 2
(http://zur.kr-kralovehradecky.cz/uz-a2/)

Mésto si vytvofilo silné napojeni skrze dojizdku za praci s vétSinou svych sousedicich obci a blizkych
mést, jako jsou Provodov-Sonov, Cernice, Bohuslavice ¢&i Ceskd Skalice nebo Dobruska. V pripadé
sousednich obci predstavuje Nové Mésto nad Metuji dominantni wvyjizdkovy proud. Mésto ma
nadprimérné zastoupeni zpracovatelského primyslu, ktery tvofi vyznamny podil pracovnich mist. Ve
zpracovatelském prdmyslu zde podnika 45 rGzné velkych firem, a také oba nejvétsi zaméstnavatelé —
Ammann Czech Republic a.s. (strojirenstvi) a Hronovsky s.r.o. (automotive). Dominantnimi odvétvimi
je strojirenstvi rizného zaméreni, napr. presné strojirenstvi (Elton hodinarska, a.s. - vyroba hodinek),
automobilni prdmysl, zpracovani dfeva a papirenstvi. S ohledem na informace ziskané pfi zpracovani
kapitoly ¢. 3 ,, Ekonomika, podnikani, vyzkum a vyvoj“ miZeme tvrdit, Ze mésto predstavuje funkéni
centrum pro své okoli i z dGvodu vyssiho podilu zaméstnanych osob v komercnich sluzbach (30 %).
Mésto ma rovnéz rozvinutou sit sluzeb pro obyvatele, jak soukromych (obchody, femesla, sluzby) tak
vefejnych sluzeb (napt. zdravotnictvi, socidlni sluzby, Skoly). Podrobné;jsi popis a analyza jsou uvadény
v dalSich kapitolach.

Nové Mésto nad Metuji lezi blizko okresniho mésta Nachod, které patfi do kategorie stfedné
vyznamnych regiondlnich center Ceské republiky a je jednim ze dvou takovych v severni ¢asti
Kralovéhradeckého kraje. Blizkost Nachoda rozsituje nabidku pracovnich mist, sluzeb a volnocasovych
aktivit pro obyvatele Nového Mésta nad Metuiji a ¢ini ji snadno dostupnou.

Berman Group s.r.0. 12
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Podle Strategie regionalniho rozvoje CR na roky 2021+3 predstavuje Nachod jedno z regiondlnich
center a Nové Mésto nad Metuji je soucasti jeho zdzemi. Strategie regionalniho rozvoje CR pojima
regionalni centra jako stabilizacni prvky regiondlniho systému/osidleni, s cilem napomahat rozvijeni a
diverzifikaci hospodarskych aktivit v téchto centrech a jejich zazemi, stabilizovat jejich sidelni funkce a
podporovat jejich funkce jako pracovnich center a center sluzeb. Samotny mikroregion Nového Mésta
nad Metuji je v analyze Strategie regionalniho rozvoje CR charakterizovan jako pfevainé venkovské,
populaéné mirné ztratové dzemi.

V Ndachodé se kfizi dvé rozvojové osy vychodni ¢asti Kralovéhradeckého kraje, coZ zvySuje rozvojovy
potencidl této oblasti. Ten je viak dosud tlumen periferni polohou celého Gzemi jak v kraji, tak v Cesku,
kterd je dana prihrani¢ni polohou a sousedstvim rovnéz perifernich, méné rozvinutych oblasti Kladska
v Polsku na druhé strané hranic. Dostavba dalnice D11 muUZe pfinést urcity rozvojovy impuls a zlepsit
podminky pro ekonomické aktivity v kraji. Pokud bude navazovat na dalnici dale do Vratislavi, mlze
mit vétsi vyznam také pro lokalizaci dalSich investic v oblasti, at uz ¢eskych nebo zahrani¢nich. Uréity
rozvojovy potencial predstavuji také dobré podminky pro cestovni ruch v okoli mésta.

1.2. Dojizdkaobyvatel do zaméstnani

Nové Mésto nad Metuji je vyznamnym lokédInim/mikroregionalnim stfediskem dojizdky do zaméstnani.
Prestoze data o tomto procesu je tfeba brat s rezervou, nebot pochazeji z roku 2011, vyznam mésta
jako centra dojizdky potvrzuji vyznamni a (vzhledem k velikosti mésta) velci zaméstnavatelé. PrestozZe
Ize predpokladat, Ze mimo jiné i kvali rozvoji primyslové zény Solnice — Kvasiny se proudy dojizdky do
zaméstndni v poslednich 10 letech ve vychodnich Cechach zménily, zda se byt jisté, 7e Nové Mésto nad
Metuji si sv(j vyznam mikroregionalniho pracovniho centra udrZuje. S tim jsou spojeny také relativné
(vzhledem k velikosti mésta) pestré sluzby pro obyvatelstvo, které nabizeji také sluzby dojizdéjicim
lidem. Pro tyto sluzby dojizdéjici lidé rozsifuji pocet potencialnich zakaznika.

Graf 1 Struktura vyjizdky a dojizdky z/do Nového Mésta nad Metuji v roce 2011
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Zdroj: SLDB 2011

Nové Mésto nad Metuiji je pfirozenym pracovnim centrem nejen pro své bezprostiedni okoli. Celkova
dojizdka a vyjizdka byly v roce 2011 na podobné drovni, vramci okresu ovsem dojizdka do mésta
vyrazné prevazovala, coZ potvrzuje predchozi tvrzeni o vyznamu mésta. V pripadé obyvatel
vyjizdéjicich ¢&i dojizdgjicich do/z obci mimo kraj nebo dokonce Ceskou republiku, pak prevazuji
vyjizdéjici, coZz oviem neni vzhledem k velikosti mésta nikterak ptekvapivé.

Graf 2 Vyjizdéjici do zaméstndani a skol z Nového Mésta nad Metuji v roce 2011
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Pocet vyjizdéjicich do zaméstnani a Skol z Nového Mésta nad Metuji v roce 2011 nad dojizdéjicimi
prevazuje predevsim ve srovnani s vétsSimi mésty (Nachod, Hradec Kralové, Praha, Brno ci Pardubice).
Tato skutecnost neplati jen pro sousedni mensi Dobrusku, kam vroce 2011 vyjizdélo za praci 73
obyvatel, zatimco opaénym smérem jich putovalo 76. Vzhledem k tomu, Ze data o dojizdce a vyjizdce
se zjistuji jen pfi S¢itani lidu, domud a byt(, je nutné brat vyse uvedené Udaje jako ukazatel trendu a
vzorce dojizdky, nikoliv jako v soucasnosti pIné platné Udaje. D4 se predpokladat, Ze situace v dojizdce
se do soucasnosti ponékud zménila, nebot mira podnikatelské aktivity byla v poslednim sledovaném
roce v Novém Mésté nad Metuji vyssi a patfila dokonce k nejvyssim v ramci vybranych mést okres
Ndachod a Rychnov nad KnéZznou. Nové Mésto nad Metuji patrné pfitahuje dojizdéjici vyraznéji, nez
drive.

V pfipadé obou statistik (vyjizdéjici i dojizdéjici) se potvrzuje silné propojeni s nedalekym okresnim
méstem Nachod, kam vyjizdélo v r. 2011 za praci 357 osob. Do Nového Mésta nad Metuiji jich z tohoto
okresniho centra putovalo 189. Zajimava je i bilance vyjizdky a dojizdky s Ceskou Skalici, kam vyjizdélo
za praci 42 obyvatel, zatimco z Ceské Skalice do Nového Mésta to bylo méné (31). Z hlediska celkové
dojizdky (vCetné té do Skol) vSak mélo Nové Mésto nad Metuji v tomto pripadé bilanci kladnou (+9).
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Graf 3 Dojizdéjici z obci v zazemi do Nového Mésta nad Metuji v roce 2011
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Pfimé srovnani s vybranymi mésty a obcemi pak zobrazuje graf (Graf 4), kde najdeme i potvrzeni toho,

7e pro okolni obce (Bohuslavice, Provodov-Sonov, Cernice, Nahotfany ¢i Slavoriov) je mésto
jednoznacnym centrem pracovni dojizdky.

Graf 4 Vyjizdéjici a dojizdéjici z/do vybranych mést a obci Kralovéhradeckého kraje do/z Nového
Mésta nad Metuji v roce 2011
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Hlavni zjisténi:

e Nové Mésto nad Metuji je mistnim centrem dojizdky, s vyznamnou koncentraci pracovnich
mist ve zpracovatelském primyslu a ve sluZbdch. | pres prevdziné venkovsky charakter zdzemi
se jednd o sekunddrni rozvojové centrum v této Cdsti kraje.

o Nové Mésto nad Metuji je podle vysledki Scitani lidu, domi a bytt 2011 hlavnim centrem
pracovni dojizdky pro obce ve svém nejblizsim okoli. PrestoZe v disledku hospoddrskych zmén
v poslednich 10 letech, zejména kvili rozvoji priumyslové zony Solnice-Kvasiny se tato situace
mohla zménit, mnoZstvi a velikost vyznamnych zaméstnavatelli v Novém Meésté nasvédcuji, Ze
roli mikroregiondlniho centra si mésto drzi.

e Mésto lei v periferni oblasti Krdlovéhradeckého kraiji i Ceska, coZ limituje jeho rozvojovy
potencidl, nachdzi se vsak na jedné z krajskych rozvojovych os nadmistniho vyznamu av tésné
blizkosti Ndchoda, kde se tato rozvojovd osa kriZi s dalsi rozvojovou osou. Proto i pres
nevyhodnou geografickou polohu v Cesku je mistni poloha Nového Mésta nad Metuji v
severovychodni, periferni ¢dsti Kralovéhradeckého kraje dobrad.

2. Obyvatelstvo

Cilem této kapitoly je zhodnotit vyvoj pocétu a struktury obyvatel v Novém Mésté nad Metuji
v minulosti, poukazat na vztah mezi méstem a jeho zdzemim, za néZ povazujeme ostatni obce v obvodu
ORP, ukdzat, jak se na vyvoji poctu obyvatel podili migrace a pfirozend ména a také odhadnout, jaky
bude pocet obyvatel a jeho vékova struktura v pfistich 15 letech pocitaje od r. 2018, z néhoz pochazeji
posledni podrobnéjsi data o vékové strukture obyvatel.

Demograficky vyvoj a zejména vyvoj vékové struktury populace ma zdsadni vliv na poptavku po
vzdélavacich, zdravotnickych a socialnich sluzbach. Odhad vyvoje poctu obyvatel celkem ve mésté a
poctu obyvatel podle vybranych vékovych skupin poskytuje informaci, i kdyz omezenou, o potiebé
kapacit raznych druhl skol v uréitych ¢asovych horizontech, a ukazuje, jak se bude ménit potreba
zdravotnickych a socialnich sluzeb.

Zejména odhad poctu lidi ve vékovych skupindch nad 65 let umozZnuje odhadovat budouci potfebu
kapacit socialnich a zdravotnich sluzeb. Tyto odhady nemohou byt zcela presné, jelikoz se zménami ve
zdravotni péci se mlze zménit zdravotni stav lidi a tudiz jejich naroky na péci ve vyssim véku (k lepSimu
i horSimu). Podobné zmény v socidlnim systému, zmény v systému zdravotni péce, predevsim
dlouhodobé péce, budou mit vliv na rozsah a formy poskytovani zdravotnich a socialnich sluzeb, a
podle toho bude rGznym zplsobem ovliviiovana potifeba kapacit socidlni a zdravotni péce a jejich
riznych forem. Do odhadl poctu obyvatel neni zapocitana migrace, protoze pro velmi malé Uzemni
celky, jako jsou stfedni a mala mésta je jeji odhad kromobycejné nejisty, do vypoctl ji nelze jednoduse
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zahrnout a i p¥i rozsahlych analyzach vyvojovych trendél migrace v CR jsou mistni projevy migrace
obtizné predpovéditelné (napt. kvili nepredpovéditelnosti hospodarského cyklu, ktery ma na migraci
vliv).

Pres vySe uvedené vyhrady jsou zejména odhady poctu lidi ve starSich vékovych skupindch dobrym
vychodiskem pro Uvahy o budouci potfebé kapacit rdznych sluzeb pro staré lidi, protoZe pres urcité
neodhadnutelné nepfesnosti vcelku spolehlivé ukazuji jak trendy zmény, tak priblizné pocty obyvatel
v jednotlivych vékovych skupinach.

Klicové otazky:

e Jak se méni pocet obyvatel v Novém Mesté nad Metuji v poslednich letech? Jaky je vztah mezi
zménami poctu obyvatel ve mésté a v jeho zdzemi (ORP)?

e  Jak rozsahlé ma mésto zdzemi? Jaky vyvoj jeho poctu obyvatel?

e Jakd je soucasnd vékova struktura obyvatelstva ve mésté? Je obyvatelstvo mésta starsi Ci

mladsi neZ obyvatelé podobnych mést v okoli?

e Jaky bude pravdépodobny pocet obyvatel Nového Mésta nad Metuji v budoucnosti? Jak se bude
v pfistich cca 15 letech vyvijet pocet obyvatel ve vékovych skupindch vyznamnych pro skolstvi,
socidlni sluzby a zdravotnictvi?
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2.1.Pocet obyvatel a jeho zmény

Nasledujici tabulka uvadi prehlednym zplsobem srovnani zakladnich populacnich charakteristik
Nového Mésta nad Metuji a dalSich mést v okoli, kterd vyuzZivame pro srovnani (konkurencni mésta).
Dale uvadime také udaje za nadfazené Uzemi celky — Kralovéhradecky kraj a Cesko — abychom ukézali
postaveni Nového Mésta nad Metuji vi¢i obecnym trenddm v CR a ve vétsich Uzemich, jich? je
sledované mésto soucasti.

Tabulkal Srovnani CR, Kralovéhradeckého kraje a vybranych mést dle stavu a pohybu
obyvatelstva v roce 2018

Uzemi obyvatel | pfirozeny | migracni | celkovy | % podil|% podil |index o vk
(k31.12.) | pfirastek | saldo prirtstek| 0-14 65+ stari
CR ;80 649 0,1 3,6 3,7 15,9% 19,6% 123,2 42,3
Kralovéhradecky kraj 551021 -0,6 0,5 -0,1 15,5% 21,2% 136,3 43,1
SO Nové Mésto nad Metuji | 14 240 0,5 -3,8 -3,3 15,2% 22,5% 147,8 43,7
Nové Mésto nad Metuji 9436 -1,6 -5,6 -7,2 13,9% 24,9% 179,2 45,1
Cerveny Kostelec 8352 1,3 1,1 2,4 16,2% 22,9% 141,7 43,4
Dobruska 6727 -1,9 0,9 -1,0 15,2% 22,3% 146,7 43,7
Jaromér 12 443 1,8 -1,1 0,7 15,8% 19,5% 123,0 42,0
Kostelec nad Orlici 6201 -1,3 1,9 0,6 15,6% 22,5% 144,0 43,5
Nachod 19979 -2,2 -5,4 -7,6 14,6% 21,9% 150,0 43,8
Rychnov nad Knéznou 10998 1,1 9,2 -8,1 15,2% 20,4% 134,4 42,7

Poznamka: Pfirozeny ptirGstek, migracnisaldo i celkovy pfirtstek jsou uvedeny v hodnotach na 1 000 obyvatel
stavu k 31.12. Podil 0-14 (%) vyjadiuje podil obyvatel ve véku 0-14 let, podil 65+ podil obyvatel starsich 65
let. Index stafi je definovan jako pocet osob ve véku 65 a vice let na 100 déti ve véku 0-14 let.

Zdroj: Demografické Udaje za vybrana mésta Kralovéhradeckého kraje

Nové Mésto nad Metuji patfi populacné ke stfedné velkym méstim v Kralovéhradeckém kraji, mezi
mésty v kraji mu dle poc¢tu obyvatel k 31. 12. 2019 patfi 9. misto. Podobné jako v pfipadé dalSich mést
na periferii Krdlovéhradeckého kraje i v Novém Mésté nad Metuji postupné klesa pocet obyvatel,
prevazné v dlsledku vystéhovavani. Od roku 1990 tak mésto pfislo o témér 1000 obyvatel. Hodnota
migracniho salda v pfipadé Nového Mésta nad Metuji byla v poslednim roce srovnatelnd s Ndchodem,
a prestozZe je lepsi nez v pripadé Rychnova nad KnéZznou (-9,2), ze srovnavanych mést patfi migracni
ztrdta Nového Mésta nad Metuji k nejvySsim.

Jednu z nejvy$sich zdpornych hodnot ve srovnani s dalSimi vybranymi mésty mélo Nové Mésto nad
Metuji i u prirlstku pfirozeného, cozje mimo jiné dano istarsi populaci, jak je vidét z primérného véku
obyvatel mésta. Stati populace v porovnani s dalSimi podobné velkymi mésty v kraji patfi k nejvyssim.

Ackoliv byla v poslednim sledovaném roce hodnota migracniho salda u celého ORP rovnéz zaporna (-
3,8), z udajl za poslednich 28 let (

Mikroregion Nového Mésta nad Metuji, prestoZe jako vétSina perifernich mikroregioni populaci
pomalu dlouhodobé ztraci, nepostrada atraktivitu pro obyvatelstvo, jak ukazuji migra¢ni trendy, ztraty
celého mikroregionu jsou v dlouhodobém pohledu zatim malé. Cast atraktivity mikroregionu je
nepochybné dana charakterem mésta samotného, prestoZe to samo obyvatele ztraci a roste spise
zazemi, ale nejspis i blizkosti Nachoda, ktery nabizi SirSi skalu sluzeb vSeho druhu, a pfitom lezi blizko
a je snadno dostupny.
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Graf 5) se da vycist, Ze ¢ast migracnich ztrat sméfruje do zazemi Nového Mésta nad Metuji. Dochazi

tedy ke stéhovani obyvatel do okolnich mensich obci. Na rozdil od samotného mésta v zazemi ORP

Nové Mésto nad Metuji doslo k narlistu pocCtu obyvatel o témér 500 osob. Lze predpokladat, Ze do
zazemi Nového Mésta nad Metuji se stéhuji nejen lidé z jddrového mésta (centra mikroregionu), ale
také z okoli, at uz z perifernéjsich oblasti (napt. z blizkych hornatych Gzemi), tak z Nachoda ¢ijeho okoli.

Mikroregion Nového Mésta nad Metuji, prestoZze jako vétSina perifernich mikroregioni populaci

pomalu dlouhodobé ztraci, nepostrada atraktivitu pro obyvatelstvo, jak ukazuji migra¢ni trendy, ztraty

celého mikroregionu jsou v dlouhodobém pohledu zatim malé. Cast atraktivity mikroregionu je

nepochybné dana charakterem mésta samotného, prestoZe to samo obyvatele ztraci a roste spiSe

zazemi, ale nejspis i blizkosti Nachoda, ktery nabizi SirSi skalu sluzeb vSeho druhu, a pfitom lezi blizko

a je snadno dostupny.

Graf 5 Vyvoj poctu obyvatel v Novém Mésté nad Metuji, jeho zazemi a ORP
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Poznamka: Za oblast zazemi je povazovano Uzemi ORP bez mésta Nové Mésto nad Metuji. Hodnoty pro zazemi

— Sediva spojnice —jsou zobrazeny na pravé ose.
Zdroj: Databaze demografickych Gdaji za obce CR
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Graf 6 Vyvojpoctu obyvatel v Novém Mésté nad Metuji a dalSich vybranych méstech
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Poznamka: Hodnoty pro Nachod —zelend spojnice —jsou zobrazeny na pravé ose ve stejném méfritku, jako je leva
osa.
Zdroj: Databaze demografickych Gdajti za obce CR

Vyvoj poctu obyvatel v Novém Mésté nad Metuji mad dlouhodobé klesajici tendenci, stejné jako
v pfipadé vétsiny ostatnich mést v oblasti, s nimiz Nové Mésto nad Metuji srovndvame. Vyjimku tvori
Cerveny Kostelec a Kostelec nad Orlici, které ztraceji obyvatelstvo a7 v poslednich cca 6-7 letech a
pomaleji nez sousedni mésta.

V pfipadé vsech srovnavanych mést je také patrny proces rlstu pocCtu obyvatel jejich zazemi, jak je
vidét na nasledujicim grafu.

Graf 7 Vyvoj poctu obyvatel v zazemi Nového Mésta nad Metuji a dalSich vybranych mést
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Poznamka: Hodnoty pro zazemiNachoda, Kostelce nad Orlici a Rychnova nad KnéZnou —zelend spojnice a svétle
modré spojnice — jsou zobrazeny na pravé ose, méfitko se mirné lisi. Cerveny Kostelec je soucasti ORP
Nachod.

Zdroj: Databaze demografickych Gdajd za obce CR
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Je zfejmé, ze obyvatelé Nového Mésta nad Metuji i dalSich blizkych mést se Castecné presouvaji
z jddrovych mést do zdzemi a zazemi téchto mést pomalu rostou. Celé mikroregiony, pokud je chdpeme
jako uzemi ORP, populacné spiSe stagnuji, nékteré velmi mirné rostou, jiné velmi mirné ztraceji,
pricemz spoleény ¢ijednoznacny trend nelze vysledovat. Je vSak zjevné, Ze vyvoj jddrovych mést a jejich
zazemi predstavuje v Uzemi vychodni ¢asti Kralovéhradeckého kraje charakteristicky proces. Samotna
mésta sice populacné ztraceji, ale v celém Gzemi lidi neubyva, i kdyZ je pravdépodobné, Ze se méni
jejich struktura — napfriklad struktura podle véku.

Pocet obyvatel Nového Mésta nad Metuji se trvale snizuje jak kvlli zdpornému migracnimu saldu
(stéhovanim mésto ztraci kazdorocné jiz od roku 1999 s vyjimkou roku 2003), tak v poslednich letech i

kvali zapornému prirozenému pfirGstku. Ten byl v poslednich osmi sledovanych letech kladny pouze
dvakrat (2015 a 2016).

Graf 8 Porovnani celkového pfirtistku/abytku obyvatel mésta Nové Mésto nad Metuji v letech
1990-2018
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Zdroj: Demografické Udaje za vybrand mésta Kralovéhradeckého kraje

| v pfipadé celého ORP Nové Mésto nad Metuji plati kazdoro¢né od roku 2010, Ze hodnota migra¢niho
salda je zaporna. Zde naopak v péti z poslednich osmi sledovanych let dosahoval pfirozeny prirlistek
hodnot kladnych a dopady zdporného migracniho salda tak zmirfioval. Z toho je zfejmé, Ze do zdzemi
mésta se stéhuji spiSe mladsi lidé, pravdépodobné bud s détmi, nebo s potencidlem déti mit, coz
zvySuje prirozeny prirastek v zazemi. V Novém Mésté nad Metuji samotném se zvysuje pocet starych
lidi pfirozenym starnutim populace, kdy se do vyssiho véku dostavaiji silné povalecné rocniky, a zvysuje
se i jejich podil, protoZe z mésta pravdépodobné odchdzeji spiSe mladsi lidé.
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Graf 9 Porovnani celkového pfirtistku/dbytku obyvatel ORP Nové Mésto nad Metuji v letech 2001-
2018
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Zdroj: Demografické Udaje za vybrand mésta Kralovéhradeckého kraje

Graf 10 Porovnani celkového pfirtistku/abytku obyvatel v zazemi Nového Mésto nad Metuji v letech
2001-2018
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Zdroj: Demografické Udaje za vybrana mésta Kralovéhradeckého kraje

Zcela jind situace ovsem panuje z hlediska zdzemi Nového Mésta nad Metuji, tedy ve vsech obcich
kromé samotného centra ORP. Od roku 2001 zde bylo migraéni saldo zaporné jen ve dvou sledovanych
letech (2004 a 2018) a prirozeny prirGstek dosahoval kladnych hodnot ve 14 z celkovych 18
sledovanych let. Na zakladé téchto dat tedy lze konstatovat, Ze Ubytek obyvatelstva ve mésté je
Castecné vyvazen stéhovanim do zazemi Nového Mésta nad Metuji, pficemz cast lidi, ktefi se do zazemi
stéhuji, pravdépodobné pochdzi z Nového Mésta nad Metuji.
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2.2.Vékové slozeni obyvatelstva mésta

V Novém Mésté nad Metuji dlouhodobé klesa pocet obyvatel, ale jesté vyraznéji se méni jeho vékova
struktura. UzZ z prvniho srovnani v této kapitole (Tabulka 1) vyplynulo, Ze prdmérny vék 45,1 let v roce
2018 pattil k tém nejvyssim v celém kraji. Za poslednich 10 let pak doslo k jeho pomérné vyznacnému
nardstu z hodnoty 42,1 let.

Tabulka2 Prameérny vék obyvatel ve mésté Nové Mésto nad Metuji ve vybranych letech (stav
k 31.12.)

2009 [2010 [2011 |2012 |2013 |2014 |2015 |2016 |2017 |2018
Pramérny
veék 42,1 42,3 42,8 43,2 43,3 43,8 44,2 44,6 44,8 45,1
Index stafi 128,2| 131,1| 139,8| 146,7| 1476| 1559 163,7| 171,2| 173,9| 1792

Pozn.: Index stafi vyjadfuje podil obyvatel ve véku 65+ let ku obyvateliim 0-14 let v %
Zdroj: Demografické Udaje za vybrand mésta Kralovéhradeckého kraje

Graf 11 Vékova struktura ve mésté Nové Mésto nad Metuji a okrese Nachod v letech 2008-2018
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Zdroj: Demografické Udaje za vybrand mésta Kralovéhradeckého kraje

Starnuti obyvatelstva ve mésté doklada nejen zvysujici se prdmérny vék obyvatelstva, ale také vyrazné
rostouci index stari, ktery vyjadfuje pomér poctu osob starSich 65 let a osob do 15 let véku. Za
poslednich deset let se primérny vék zvysil o 3 roky a u indexu stafi je posun jesté vyraznéjsi, na 100
obyvatel ve véku 0-14 let nyni pfipada v priméru témér 180 lidi v seniorském véku, v roce 2009 jich
bylo pouze necelych 120. Z grafu je patrné, Ze populace ve mésté Nové Mésto nad Metuji v poslednich
letech starne také rychleji, neZz jak tomu je v priméru v celém okrese Nachod. Na rozdil od celého
okresu zde dochazi i k poklesu zastoupeni détské slozky obyvatelstva.
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Graf 12 Vékova struktura v Novém Mésté nad Metuji dle pétiletych vékovych skupin 2018
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Zdroj: Vetejna databéze €SU

Vékova struktura obyvatelstva v Novém Meésté nad Metuji odpovidd obecnému trendu v Ceské
republice, ktery avizuje silny ndpor na socidlni systém a sluzby v nasledujicich desetiletich. Vyssi
zastoupeni poctu obyvatelstva ve vékovych skupindch 65 az 74 a 40 az 49 let neodpovida zastoupeni
obyvatelstva v generaci o 20 aZ 25 let mladsi.

2.3.0dhad vyvoje poctu obyvatel do roku 2030

Projekce vyvoje poctu obyvatel v Krdlovéhradeckém kraji do roku 2050 predpokladd postupny pokles
celkového poctu obyvatel v kraji, ktery se bude po roce 2030 jesté zrychlovat. Situaci v Novém Mésté
nad Metuji komplikuje dale i pomérné vysoké zaporné migraéni saldo a v poslednich letech i ¢asto
zaporné hodnoty pfirozeného prirlstku obyvatel. Dle dostupné projekce obyvatelstva bude
v Kralovéhradeckém kraji klesat zastoupeni détské slozky obyvatel, zatimco zastoupeni obyvatel nad
65 let se bude zvysovat. Z vySe priloZzenych grafl je patrné, Ze v Novém Mésté nad Metuji tento jev
zapocal jiz v poslednim desetileti.

Cely Kralovéhradecky kraj, véetné Nového Mésta nad Metu;ji, tedy ¢ekaji dva zasadni populacni trendy
— starnuti populace, které bude postupné nabyvat na intenzité, ataké pokles celkového poctu obyvatel
(zejména v produktivnim véku). Z Nového Mésta nad Metuji dlouhodobé odchazi vice lidi, nez kolik se
do néj stéhuje, coz bude tento trend umocnovat. Vzhledem k tomu, Ze ¢ast obyvatel patrné odchazi
do méstského zazemi, a stéhuji se do néj i lidé odjinud, nemusi mésto jejich absenci v budoucnu pocitit
tak vyrazné.

Z vyse uvedenych skutecnosti vyplyva, Ze lze predpokladat, Ze velikost trhu pro mistni obchodniky se

vvvvvv

nad Metuji. RovnéZ dopady na trh prace nemusi byt dramatické, protoze velky Ubytek pracovni sily

vsamotném mésté bude c¢daste¢né zmirnén tim, Ze v zdzemi Ziji mladsSi lidé a praceschopného
obyvatelstva bude v celém mikroregionu ubyvat pomaleji, nez se z grafu nize jevi.
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Zavainéjsi dopady bude mit pokles poctu obyvatel a zména jeho struktury pro poskytovani verejnych
sluzeb. SniZovani poctu obyvatel, bude mit disledky v dariovych pfijmech mésta, které jsou na pocet
obyvatel z¢4sti navazany. Ve spojeni s nastupujici hospodaiskou krizi mlze dojit k vyraznému
kratkodobému propadu méstskych pfijmi a vzhledem ktomu, Ze mésto bude dlouhodobé ztracet
populaci, bude obnova rlstu méstskych pfijmi po odeznéni krize pomalejsi, nez v pripadé velkych
mést.

Graf 13 Odhad vyvoje poctu obyvatel ve mésté Nové Mésto nad Metuji do roku 2033
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Zdroj: Vlastni vypocty na zdkladé dat CSU (Gmrtnostni tabulky pro okres Nachod; vékova struktura populace —
Vefejna databaze CSU)

S vyuzitim demografickych dat za cely okres Nachod byla vypracovana populaéni prognéza i pro Nové
Mésto nad Metuji. Obecné tendence jsou zde podobné jako v pripadé celého kraje. Ocekavame
postupné starnuti populace a zvySovani podilu zastoupeni vékové skupiny nad 65 let pii celkovém
Ubytku obyvatelstva. V absolutnich cislech by mohlo v Novém Mésté v roce 2033 zit témér o 850
obyvatel méné nez v roce 2018, to predstavuje pokles o témér 10 %. Jak uvedeno vySe, do odhadu
poctu obyvatel nebylo mozné zahrnout i migraci obyvatelstva, kterou mésto dlouhodobé ztraci dalsi
Cast obyvatel. Je pravdépodobné, Ze pokles poCtu obyvatel samotného mésta bude redlné jesté vétsi.

Dusledky rlstu poctu obyvatel ve vékovych skupinach starych lidi, tedy lidi starsich 65 let, budou patrné
ve zvysené poptavce po zdravotnich a socidlnich sluzbach. Prestoze celkovy pocet starych lidi, resp. lidi
priblizné v dlichodovém véku (65+) v pristich 15 letech nakonec mirné poklesne (bude se jednat o cca
50 obyvatel), pocet lidi v nejstarSich vékovych skupindch nad 80 let véku, v nichz Ize ocekdvat vyssi
potfebu zdravotnich a socialnich sluzeb, vzroste o cca 200 osob ve srovnani s rokem 2018, coz
predstavuje narUst o pfiblizné 50 %.

Berman Group s.r.o. 25



Strategicky plan rozvoje Nového Mésta nad Metuji — profil mésta a socioekonomicka analyza

Graf 14 Odhad vyvoje poctu obyvatel pro mésto Nové Mésto nad Metuji do roku 2033 pro vékové
skupiny nad 65 let
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Zdroj: Vlastni vypocty na zakladé dat CSU (Gmrtnostni tabulky pro okres Nachod; vékova struktura populace —
Vefejna databaze CSU)

Absolutni pocet obyvatel ve vékové skupiné nad 65 let se pravdépodobné vyrazné nezméni, nicméné
v kontextu celkového uUbytku obyvatel bude jeho zastoupeni podstatné vyssi. Jestlize v roce 2018
predstavovala skupina nad 65 let véku necelych 25 % z celkového poctu obyvatel, v roce 2033 to bude
uz zhruba 27 %. Vzhledem ktomu, Ze k migraci, kterd nebyla do odhadu poctu obyvatel zahrnuta,
dochazi zejména ve skupiné obyvatel v produktivnim véku, da se i v tomto pfipadé pocitat s tim, Ze
hodnoty budou vyssi. Z hlediska sloZeni obyvatelstva v samotné skupiné nad 65 let je nejvétsi patrna
zména mezi obyvatelstvem ve véku 80 az 84 let. V roce 2018 tvofili obyvatelé vtomto véku zhruba
12,5 % vSech obyvatel nad 65 let, zatimco v roce 2033 uz by to mélo byt vice nez 20 %. V absolutnich
Cislech jde o nardst z hodnoty 294 na 464.

Tyto zmény s sebou pfinesou i zvySené naroky na zdravotni, socidlni a peCovatelské sluzby a na dalsi
infrastrukturu, protoze lidé v tomto véku zpravidla jiz ¢asto potfebuji specidlni péci a sluzby. Poroste
vyznam a potieba terénnich socidlnich a pecovatelskych sluzeb a také nutnost vétsi rodinné
sounadlezitosti a péce o seniory v jejich domovském rodinném prostredi.
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Hlavni zjisténi:

e  Pocet obyvatel v Novém Mésté nad Metuji z dlouhodobého hlediska klesd. Mésto se potykd
zejména se zdpornym migracnim saldem, které v poslednich letech jesté umocniuji nepfiznivé
hodnoty prirozeného prirtstku obyvatel.

e Vzdzemi mésta dochdzi naopak z dlouhodobého hlediska k ndristu poctu obyvatel v disledku
kladného migracniho salda. Kladné hodnoty pfirozeného pfiristku obyvatel v této oblasti zase
poukazuji na stéhovdni obyvatelstva v produktivnim véku.

e  Nové Mésto nad Metuji ma vysoky prumérny vék obyvatel a s nim souvisejici i vysoké hodnoty
indexu stdri. V obou pripadech doslo v poslednich deseti letech k vyraznému zvyseni hodnot.
Populacni prognéza do roku 2033 navic pocitd s dalsSim prohlubovdnim téchto jevd, které jesté
zvyrazni zdporné hodnoty migracniho salda.

e  Progndza pro cely Krdlovéhradecky kraj pocitd se poklesem obyvatel, s ndristem zastoupeni slozky
obyvatelstva nad 65 let véku, a naopak se sniZovdnim zastoupeni détské slozky (0-14 let) od roku
2020. Z dostupnych dat je patrné, Ze Nové Mésto nad Metuji se s podobnym jevem potykd uZ od
roku 2010.
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3. Ekonomika, podnikani, vyzkum a vyvoj

V této kapitole bude analyzovdna ekonomickd struktura mésta s dlirazem na nejvyznamnéjsi
hospodarskd odvétvi. Bude porovnavana struktura ekonomiky, podnikavost a pfimé zahrani¢ni
investice ve vybraném uUzemi a podobnych ¢i pro srovnani vhodnych dalSich Uzemich ve vychodnich
Cechach nebo na drovni kraje.

Pozornost bude vénovana také primyslové struktuie a specializaci hospodarstvi mésta,
nejvyznamnéjsim firmam ve mésté, jejich charakteristikdm a vyvoji. Nejvétsi zaméstnavatelé
v soukromém sektoru jsou dllezitou slozkou mistniho hospodarstvi, zpravidla je provazuji na globalni
ekonomiku a poskytuji velky pocet pracovnich mist mistnim obyvatelim. Tato kapitola predstavuje
vstup a zakladni ramec pro podrobnéjsi analyzy mistniho podnikatelského prostredi, které budou
provedeny také v Prlzkumu podnikatelského prostfedi s vyuZitim podrobnéjsich dat a informaci
ziskanych formou fizenych rozhovord ve vybranych firmach podnikajicich ve mésté.

Klicové otdzky:

e Jakd je specializace mistni ekonomiky a kterd odvétvi jsou nejvyznamnéjsi z pohledu tvorby
pracovnich mist a ekonomického ristu mésta?

e Kdo jsou nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé ve mésté, jakd je dynamika jejich ekonomické
vykonnosti a pozice v globdlnich produkcnich sitich; jaké jsou klicové ristové faktory?

® Jakd je intenzita vyzkumnych a vyvojovych aktivit v mistnich firmdch a jakou maji povahu?
Které firmy provadi ve mésté vyzkumné/vyvojové aktivity? Jakd je jejich povaha?

3.1.Struktura ekonomiky

V roce 2011 tvofil pramysl zhruba 29% podil na celkové zaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji, ktery
se tak Fadi spise k méné primyslovym oblastem Ceské republiky. V Novém Mésté nad Metuji byl ve
sledovaném roce podil zaméstnanych v primyslu jeden z nejvyssich ze vSech srovndvanych mést v kraji
(zhruba 41 %). To poukazuje na skutecnost, Ze na Uzemi mésta sidli fada vyznamnych prdmyslovych
firem. V ostatnich oblastech dosahovala zaméstnanost podilu odpovidajiciho priiméru ostatnich
vybranych mést, pouze v pripadé verejnych sluzeb se jednalo o hodnotu mirné podprimérnou (21 %).
Na rozdil od blizké Dobrusky zde pak neplati nadpriimérny podil zaméstnanych osob v zemédélstvi.
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Graf 15 Struktura ekonomiky dle zaméstnanosti ve vybranych méstech Krdlovéhradeckého kraje,
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Zdroj: ¢SU—SLDB 2011

Mirné nadprimérnych hodnot dosahuje mésto i v pfipadé podilu komerénich sluzeb (ubytovani,
pohostinstvi, doprava, velkoobchod a maloobchod). Tento tficetiprocentni podil dokazuje, Ze mésto je
obsluznym centrem pro své blizké okoli.

PrestoZe vySe uvedend analyza je zaloZena na datech ze Scitani, které probéhlo v r. 2011 (novéjsi data
nejsou v této strukture a rozsahu k dispozici), vzhledem k relativni stalosti, resp. zpravidla nepfilis
rychlé proméné struktury ekonomiky lze tvrdit, Ze i soucasny obraz hospodafrstvi je ve sledovanych
méstech dosti podobny. Tvrzeni o relativni stalosti ekonomické struktury potvrzuji také data uvadéna
dale v ¢asti vénované podnikatelskym subjektim a struktufe zpracovatelského primyslu ¢i strukture
soukromého sektoru v Novém Mésté nad Metuji, kterd jsou novéjsi.

Nelze vyloucit, Ze pandemie Covid-19 a dopady nouzového stavu na podnikatelsky sektor zpulsobi
v hospodaistvi Nového Mésta nad Metuji vyznamnéjSi zmény. Pripadné dopady se vsak budou
projevovat po néjakou dobu a nyni nelze ani zhruba odhadnout, jak velké budou, zdali budou zavaziné
¢i jak blizko predchozimu stavu se ekonomika nakonec mizZe navratit.
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3.2.Podnikania zahranicniinvestice

Graf 16 Podnikatelska aktivita v Novém Mésté nad Metuji a dalSich vybranych méstech, 2019
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Z porovnani podnikatelské aktivity mezi vybranymi mésty Kralovéhradeckého kraje vyplyva, Ze Nové
Mésto nad Metuji je jednim z mést, kde jsou obyvatelé podnikavéjsi (spolecné s Nachodem a také
Kostelcem nad Orlici). Podnikatelska aktivita zde byla roce 2019 vyssi neZz napriklad v Dobrusce,
Jaroméfi ¢i Rychnové nad KnéZznou. Na 1000 obyvatel v produktivnim véku zde ptipadalo 327
podnikajicich fyzickych osob, coz bylo o 46 vice nez v Dobrusce. Za Nachodem pak Nové Mésto nad
Metuji v tomto sméru zaostavalo o 36 osob. U pravnickych osob, které zahrnuji vétsi subjekty?, na tom
ovsem bylo Nové Mésto v roce 2019 stejné jako blizkd Dobruska (73 na 1000 obyvatel v produktivnim
véku). Oproti predchozi statistice dosahl vyssich hodnot i Rychnov nad KnéZznou (82), zatimco Kostelec
nad Orlici si oproti Novému Méstu nad Metuji pohorsil. Nové Mésto nad Metuji tak v obou pfipadech
patfilo mezi prvni tfi ze sledovanych mést. Lze tedy konstatovat, Ze podnikatelska aktivita je v Novém
Mésté nad Metuji ve srovnani s podobné velkymi sidly Kralovéhradeckého kraje na nadpriimérné
urovni.

4 Tato kategorie zahrnuje spole¢nost s ruéenim omezenym, akciové spoleénosti, vefejné obchodni spoleénosti a
dalsi typy podnikd
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3.3.Pfimé zahranicniinvestice

Graf 17 Stav pfimych zahraniénich investic v okresech Kralovéhradeckého kraje, primér za roky
2007-08 a 2017-18
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Zahrani¢ni firmy byly vcelé CR jednim zhlavnich faktord modernizace hospodafstvi a zdrojem
hospodarského ristu v poslednich 20 letech, at uz pfimo, ¢i nepfimo tim, Ze od nich ziskavaly zakazky
firmy Ceskych podnikatelQ, pfipadné Ze ceskym firmam zprostfedkovaly pomoci dodavek vstup na
zahrani¢ni trhy. Zahrani¢ni firmy hraly a stale hraji dlleZitou roli také v zavadéni modernich metod
fizeni a vtom, Ze prindsely do ¢eské ekonomiky nové technologie, stimulovaly vyvoj ¢i adopci novych
technologii ¢eskymi firmami a v poslednich letech jsou vyznamné i proto, Ze postupné umistuji do
Ceska také aktivity s vyssi pridanou hodnotou, jako jsou ¢innosti konstrukéni, vyvojové, pripadné také
vyzkum.

Okres Nachod, kam spadd i Nové Mésto nad Metuji, patii z hlediska koncentrace zahrani€nich
investic mezi primérné regiony v Kralovéhradeckém kraji®. Za poslednich 10 sledovanych let se viak
objem zahrani¢nich investic v okrese Nachod zvysil, coZ odpovida trendu v celém kraji s vyjimkou
okres(i Rychnov nad Knéznou a Trutnov, kde objem investic klesl. Nejvice objem zahrani¢nich investic
vzrostl v Ji¢ing, ktery v této statistice vy€nivd a znacné ji ovliviiuje. Vyznam investic v Ji¢iné je dan
pritomnosti sidla spolecnosti Continental Automotive Czech Republic, s.r.o. Tato spole¢nost ma
v Cesku vice pobocek, ale statisticky se investice poditaji k mistu sidla firmy. Z poslednich dostupnych
Udaja za roky 2017-18 ovSem vyplyva, Ze v okrese Nachod je obecné méné pfimych zahranicnich
investic (s vyjimkou okresu Trutnov), nez ve zbytku kraje.

V Novém Meésté nad Metuji je nejvyznamnéjSim zahrani¢nim investorem firma Ammann Czech

Republic. Ta zaméstndva v mistnim podniku pres 600 zaméstnancl a je tak svelkym prehledem
nejvétsim zaméstnavatelem ve mésté.

5\ tomto oviem nejsou zahrnuty investice SkodaAuto v Kvasindach, které €SU ¥adi pod Mladou Boleslav, takze
dochazi ke zkresleni situace.
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3.4.Vnitini struktura podnikatelského sektoruve mésté

Tabulka 3 Struktura podnikatelského segmentu v Novém Mésté nad Metuji dle velikosti firem,
2020

Kategorie poétu zaméstnanct | Pocet subjekttl | Zaméstnanost | Vykony (mil. K¢)

250+ zaméstnancl 2 885 3991

50-249 zaméstnancu 17 1048 2154

10-49 zaméstnanci 21 269 397

0-9 zaméstnancu 130 271 572

Neuvedeno 244 0 21

Celkem 414 2473 7135

Pozn.: Zahrnuty jsou vSechny aktivni pravnické osoby
Zdroj: Vlastni vypocty, justice.cz

Struktura firemniho segmentu ve mésté Nové Mésto nad Metuji je slozena predevsim z malych a
stredné velkych podnik(l (50-249 zaméstnanc(l). Stfedné velkych firem je ve mésté 17 a zaméstnavaji
zhruba 42 % vsech pracovnikd. Spole¢né se dvéma nejvétSimi podniky se pak na zaméstnanosti
v Novém Mésté nad Metuji podileji témér ze Ctyr pétin (78 %). NejvétsSim zaméstnavatelem ve mésté
je vyrobce strojii pro tézbu, dobyvani a stavebnictvi spoleCnost Ammann Czech Republic a.s., ktera
zaméstndva témér ctvrtinu (24,5 %) viech mistnich zaméstnancd.

Z hlediska vykon( je pak patrna dominance dvou nejvétsSich spolecnosti, které se na celkovych
vykonech vsech mistnich firem podileji z 56 %. Spolecné se stredné velkymi podniky (od 50
zaméstnancl) pak tvofi zhruba 86 % vSech vykonU firem na Uzemi Nového Mésta nad Metuji.

Detailni popis struktury, charakteristiky a nazory predstaviteld nevyznamnéjSich firem ve mésté

nabidne Prlizkum podnikatelského prostredi ve firmach, ktery je realizovan jako soucdst Strategického
planu rozvoje mésta.

Mezi nejvétsi firmy se sidlem ve mésté nebo nejblizSim okoli patfi:

e Ammann Czech Republic a.s. (vyrobce stroji pro tézbu, dobyvani a stavebnictvi) — 605
zaméstnancl

e HRONOVSKY s.r.o. (vyrobce komponentd pro automobilovy primysl) — 280 zaméstnanc(
e VERNER potraviny s.r.o. (maloobchod) — 158 zaméstnancl

e DEVA Nutrition a.s. (vyrobce homogenizovanych potravinarskych pfipravkd) - 113
zaméstnancl

e Bauch, Navrétil, s.r.o. (vyrobce vinitého papiru a lepenky) — 109 zaméstnancli

e Detecha, chemické vyrobni druzstvo (vyrobce barev, lakl a jinych natérovych materiall) — 100
zaméstnancu

e ELTON hodinafska, a.s. (strojirenskd vyroba jemné a presné mechaniky, vyroba nastrojq,
galvanické pokovovani) - 95 zaméstnancli

Na uzemi Nového Mésta nad Metuji najdeme Sest firem, které zaméstnavaji 100 nebo vice pracovnik.
V porovnani se sousedni Dobruskou jde o dvojnasobny pocet takovych firem a celkové v tomto mésté
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pracuje zhruba o sedm set zaméstnanclO vice. Tato skutecnost potvrzuje nadprimérnou Uroven
podnikatelské aktivity ve srovnani s podobné velkymi mésty v kraji.

Tabulka 4 Aktivni podnikatelské subjekty ve mésté dle odvétvi NACE, 2020

Ekonomické subjekty | Zaméstnanost Vykony
Odvétvi NACE-1 Podil v Podil v
Pocet | Podilv% | Pocet % Pocet %

Administrativnia podpudrné ¢innosti 2 0% 1 0% 0%
Cinnosti v oblasti nemovitosti 80 19% 5 0% 1 0%
Doprava a skladovani 6 1% 4 0% 57 1%
Informacni a komunikacni ¢innosti 11 3% 11 0% 23 0%
Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 40 10% 14 1% 2 0%
Ostatni Cinnosti 85 21% 6 0% 0%
Profesni, védecké a technické ¢innosti 24 6% 45 2% 8 0%
Stavebnictvi 23 6% 65 3% | 167 2%
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 9 2% 4 0% 6 0%
Velkoobchod a maloobchod, opravy a Udrzba

motorovych vozidel 49 12%| 361 15% | 1296 18%
Verejnd sprdva a obrana, povinné socialni zabezpeceni 6 1% 0% 0%
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a

klimatizovanéhovzduchu 5 1% 10 0% 24 0%
Vzdélavani 11 3% 2 0% 11 0%
Zdravotni a socialni péce 11 3% 27 1% 17 0%
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 7 2% 32 1% 31 0%
Zpracovatelsky primysl 45 11%| 1886 76% | 5491 77%
Celkovy soucet 414 100% | 2473 100% | 7135 100%

Zdroj: Vlastni vypocty, justice.cz

Ze statistky aktivnich ekonomickych subjektl vyplyva, Ze nejvyznamnéjSim oborem v ekonomice

mésta je zpracovatelsky pramysl, ktery tvofi vice nez tfi ¢tvrtiny pracovnich mist (76 %) v soukromém

sektoru. Ve srovnani s blizkou Dobruskou nebo s Moravskou Trebovou v Pardubickém kraji, tedy
dvéma mésty, kde byla obdobnd analyza zpracovdvana v predchozich dvou letech, je tento podil

podstatné vyssi (v obou pfipadech zhruba o020 %). Ve mésté ve zpracovatelském primyslu podnika 45

rizné velkych firem a také oba nejvétsi zaméstnavatelé — Ammann Czech Republic a.s. a Hronovsky

s.r.o. Obé firmy patfi i k tém s nejvétsimi trzbami.

Druhym nejvyznamnéjsim oborem v ekonomice mésta je Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba
motorovych vozidel, ve kterém je zaméstnano zhruba 15 % vsSech pracovnikld. Tento obor se pak na

celkovych vykonech podili 18 procenty.
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Graf 18 Struktura zpracovatelského primyslu ve mésté dle zaméstnanosti, 2020
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Zdroj: Vlastni vypocty, justice.cz

Zpracovatelsky primysl, ktery predstavuje klicové odvétvi ekonomiky mésta ma riznorodou povahu.
Klicovym odvétvim je strojirenstvi zahrnujici vyrobce stroji pro tézbu, dobyvani a stavebnictvi, kam
patfi nejvétsi firma na Uzemi mésta. Vyznamna je i vyroba komponentl pro motorova vozidla, kam
patfi druhd nejvétsi firma ve mésté (Hronovsky s.r.o.). Tretim nejvyznamnéjSim (z hlediska vykon) je
potravinaistvi v ¢ele s firmou Deva Nutrition a.s.

Tabulka 5 Struktura firem zpracovatelského priimyslu ve mésté, 2020

Ekonomické
NACE - 2 mista subjekty Zaméstnanost .Vy’kony
Podilv | Mil. |Podil v
Pocet | Podil v% | Pocet % K¢ %

Dfevozpracujici a papirenstvi 7 16%| 219 12%| 299,63 5%
Kovodélny primysl 11 24% 177 9% | 200,17 4%
Opravy a instalace stroju 1 2% 0% 0%
Potravinarstvi 3 7% 122 6% | 547,21 10%
Strojirenstvi 5 11%| 614 33%| 2529,6 46%
Textilni pramysl 4 9% 66 3% | 79,82 1%
Vyroba elektrickych zafizeni 4 9% | 168 9% | 50,86 1%
Vyroba chemickych latek a pfipravkd 1 2% | 100 5% 119,91 2%
Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklQ), pfivést a
navésa 1 2%| 280 15% | 14675 27%
Vyroba ostatnich dopravnich prostfedkl a zatizeni 1 2% 35 2% | 91,94 2%
Vyroba ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobki 1 2% 0% 0%
Vyroba pocitacl, elektro a optickych pristroja 3 7% 74 4% | 73,09 1%
Vyroba pryzZ. a plastovych vyrobk 3 7% 31 2% | 31,62 1%
Celkovy soucet 45 100% | 1886 100% | 54914 | 100%

Zdroj: Vlastni vypocty, justice.cz
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3.5.Podnikové kapacity vyzkumu a vyvoje

Nasledujici ¢ast popisuje strukturu podnikovych kapacit vyzkumu a vyvoje (VaV), zejména s ohledem
na jejich vyvoj a odvétvi. Z agregatnich dat nelze na Urovni mésta i okresu provadét podrobnéjsi
analyzy, proto je oblast VaV a inovaci soucasti dotazniku v Prizkumu podnikatelského prostredi. Tak
bude mozné ziskat o aktivitach firem v této oblasti podrobnéjsi a relevantnéjsi informace.

Graf 19 Vydaje na VaV v okresech Kralovéhradeckého kraje, 2015 a 2018
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Zdroj: CSU —statistické rocenky Kralovéhradeckého kraje

Okres Nachod je zhlediska aktivit VaV v porovnani s ostatnimi okresy Kralovéhradeckého kraje
primérné rozvinuty. S vyjimkou okresu Hradec Kralové patii investice do oblasti vyzkumu a vyvoje
v tomto okrese dokonce k tém Uplné nejvyssim, ato jak v roce 2015, tak iv poslednim dostupném roce
2018. Pokles objemu investic pak v roce 2018 nebyl oproti roku 2015 tak vyrazny, a da se hovofit o
stabilnim trendu.

Tabulka 6 Patentova aktivita v okresech Kralovéhradeckého kraje, 2018

£ vt 1gy T Patenty platné k 31.
Podané prihlasky Udélené patenty 12 yp
et . patfici

soukromymi soukromym .

celkem . celkem o celkem | soukromym
. podniky podnikiim o

Kraj, okresy podnikiim
Kralovéhradecky kraj 26 13 22 18 154 118
Hradec Kralové 16 3 7 4 45 20
Jigin 2 2 5 4 17 14
Nachod 6 6 5 5 58 54
Rychnov nad KnéZznou 3 2 4 4 28 26
Trutnov 2 2 7 4

Zdroj: €SU —statisticka ro¢enka Kralovéhradeckého kraje 2019
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Dalsim ukazatelem vyzkumnych a inovacnich aktivit jsou patenty jako zplsob chranéného dusevniho
vlastnictvi, které vznikd casto jako vysledek vyzkumu Ci vyvoje. Z hlediska udélenych patentll v roce
2018 je okres Nachod spolec¢né s okresem Ji¢in s 5 na sdileném druhém misté za okresem Hradec
Kralové. VSech pét patentl bylo v okrese Nachod udéleno soukromym podnikim. Z pohledu vsech
platnych patentl k 31. prosinci 2018 jich bylo dokonce v okrese Nachod vibec nejvice (58).

Hlavni zjisténi:

e Vroce 2011 byl v Novém Mésté nad Metuji podil zaméstnanych v priumyslu z hlediska ostatnich
mést v kraji nadprimérny (41 %). V ostatnich oblastech dosahovala zaméstnanost hodnot
prumérnych, s vyjimkou vefejnych sluzeb (21 %).

e Nové Mésto nad Metuji je obsluinym centrem pro své zdzemi, coZ dokazuje i mirné
nadpriimérnd zaméstnanost v komercnich sluzbdach (30 % v roce 2011).

e Podnikatelskd aktivita v Novém Meésté nad Metuji je ve srovndni s podobné velkymi sidly
Krdlovéhradeckého kraje na nadprimérné trovni. V roce 2019 zde pisobilo 327 podnikajicich
fvzickych osob na 1000 obyvatel v produktivnim véku.

e Okres Ndchod patfi z hlediska koncentrace zahranicnich investic mezi primérné regiony v
Krdlovéhradeckém kraji. Za poslednich 10 sledovanych let se objem zahranicnich investic v
okrese Ndchod zvysil.

e Nejvyznamnéjsim oborem v ekonomice mésta je zpracovatelsky primysl, ktery zaméstndva
zhruba 76 % vsech pracovniki ve mésté.

e Klicovym odvétvim zpracovatelského primyslu je strojirenstvi, které se na celkovych vykonech
podili témér z poloviny (46 %). Dva nejvétsi zaméstnavatelé ve mésté (24 %) se podileji na
celkovych vykonech mistnich firem z 56 %.

e Vroce 2018 viastnily podniky v okrese Ndchod celkem 58 platnych patentd, coZ bylo nejvice ze
vSech okrest Krdlovéhradeckého kraje.
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4. Nezameéstnanost a volna pracovni mista

Nasledujici kapitola analyzuje situaci na trhu prace v Novém Mésté nad Metuji se zamérenim na
zakladni charakteristiky uchaze¢@i o zaméstnani hlasenych na Utadu prace a volnd pracovni mista.
Situace ve mésté je porovnana s vyvojem v nadfazenych tzemnich celcich a v celém Cesku, pokud jsou
k tomu dostupné Udaje. Kvali vypadkdm v databazich Ufadu prace CR souvisejicich s pfechodem na
nové informacdni systémy jsou dostupnd podrobnd data za mésto Nové Mésto nad Metuji az od roku
2014.

Situace v okrese Nachod v podstaté odpovida vyvoji v celé Ceské republice, kde podil nezaméstnanych
osob od roku 2009 do roku 2013 vlivem ekonomické krize mirné rostl. Od tohoto obdobi pak doslo ve
vsech sledovanych celcich k poklesu nezaméstnanost, cozje patrné i z dat pro Nové Mésto nad Metuji.
Mezi lety 2014 a 2017 doSlo na uzemi mésta k poklesu podilu nezaméstnanych osob o celé dva
procentni body (z 4,1 na 2,1). Podil nezaméstnanych osob v roce 2017 v Novém Mésté nad Metuji byl
letech (2019 a na konci Unora 2020) zde platily stejné hodnoty, jako v pripadé celého
Kralovéhradeckého kraje (2,4, resp. 2,5). Vzhledem k pocinajici ekonomické krizi zplisobené uddalostmi
z prvni poloviny roku 2020 se dd oéekdvat, Ze minimalné mirné rostouci tendence bude pokracovat i
v dal$im obdobi.

Graf 20 Podil nezaméstnanych osob v Novém Mésté nad Metuji a v nadfazenych celcich, 2009-2020
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Pozn.: Ukazatel zndzornuje podil dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15-64 let k obyvatelstvu ve
stejném véku. Data za Nové Mésto nad Metuji za rok 2012 a 2013 nejsou dostupna z dlivodu pfechodu na
nové databaze Uradu prace CR. Udaje jsou vidy k 31. 12. daného roku, rok 2020 je k 29.2.2020

Zdroj: Integrovany portal MPSV, individudIni data Ufadu prace CR

Situaci v Novém Mésté nad Metuji a jeho bezprostfednim okoli dokladaji i data za Uzemi jednotlivych
Povérenych obecnich Uradd v Kralovéhradeckém kraji. Na nize ptilozeném grafu (Graf 21) je vidét, ze
na konci Unora 2020 patfilo zdzemi Nového Meésta nad Metuji k oblastem s primérnou
nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji. V roce 2015 byla pak hodnota 4,3 dokonce jedna z viibec

vy

rozvinuté ekonomice a vyssi koncentraci podnik(i v samotném mésté.
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Graf 21 Porovnani nezaméstnanosti dle Uzemi Povérenych obecnich uradli v Kralovéhradeckém kraji,
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Zdroj: Integrovany portdl MPSV

Jesté nizsich hodnot dosahuje sousedni mésto Dobruska a viibec cely okres Rychnov nad Knéznou. Tyto
Udaje jsou vSak ovlivnény intenzivnim rozvojem priimyslové zény Solnice — Kvasiny — Rychnov n. K.
v uplynulych letech. Jddrem rozvoje v priimyslové zéné je zdvod SKODA AUTO Kvasiny, ktery se velmi
rychle rozviji. V 90. letech minulého stoleti pracovalo ve spole¢nosti SKODA zhruba 950 zaméstnancd,
v roce 2007 3 800 zaméstnancll a v roce 2011 spole¢nost zaméstnavala 5 200 osob. V Usneseni viady
CR ¢.97 ze dne 9. 2. 2015 se spoleénost Skoda Auto, a.s. zavazala vytvofit do roku 2017 ve své zavodé
dalsich 1 300 novych pracovnich mist a dalSich 400 pracovnich mist u dodavatell. Podle plvodnich
predpoklad tak mélo byt v roce 2017 v primyslové zéné zaméstnano zhruba 6 500 zaméstnancl v
zavodé Skoda Auto a.s. a cca 1400 zaméstnanc(l u dodavateldl. Rozvoj by véak mnohem dynamictéjsi.
V Unoru 2017 v zdvodé SKODA AUTO Kvasiny pracovalo 8 300 zaméstnanc(l a u dodavatel(l dal3ich 2
000, coZ bylo o vice jak 2 400 zaméstnancll vic. Dle poslednich Udaji pak na konci roku 2018
zaméstnaval tento podnik dokonce jiz 12 500 pracovnikd.

Graf 22 Pocet uchazeéli o zaméstnani a volni pracovni mistav Novém Mésté nad Metuiji
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Pozn.: Data za mésto Nové Mésto nad Metuji za rok 2012 a 2013 nejsou dostupna z dlivodu pfechodu na nové
databéze Uradu prace CR. Udaje jsou vidy k 31. 12. daného roku, rok 2020 je k 29. 2. 2020
Zdroj: Integrovany portal MPSV, individudIni data UFadu prace CR
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Z grafu (Graf 22) je patrné, Ze v Novém Mésté nad Metuiji plati od roku 2017 podobna situace, ktera je
k vidéni velké ¢asti zazemi ostatnich mést v Ceské republice, kdy je k dispozici vice volnych pracovnich
mist, neZ kolik je na né dostupnych uchazec(l. Zatimco v roce 2015 bylo v Novém Mésté nad Metuji 26
volnych pracovnich mist a pfipadalo na né 215 uchazecd, v roce 2018 to bylo 130 uchazecli na 238
volnych pracovnich mist. Na zac¢atku roku 2020 se situace zacala pomalu obracet, nicméné stale bylo
dostupnych o 32 vice pracovnich pozic nez uchazecu.

Hlavni zjisténi:

e Nové Mésto nad Metuji i jeho zdzemi (POU) patfi k uzemim s nizkou nezaméstnanosti. Podil
nezaméstnanych osob zde byl na zacdtku roku 2020 pouze 2,5 %, coZ odpovidalo i priméru
celého Krdlovéhradeckého kraje. V predchozich letech se vsSak tyto hodnoty pohybovaly
standardné pod primérem okresu, kraje i celé Ceské republiky.

e Trh prdce ve mésté byl na zaldtku roku 2020 vylerpdn a na uzemi mésta stdle platila
skutecnost, Ze je k dispozici vice pracovnich mist, neZ kolik na né pripadalo uchazeci. Oproti
predchozim dvéma letim se tento pomér ovsem sniZil.
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5. Vzdélavani

Vzdélanost obyvatel Zijicich v uréitém Uzemi, v nasem pfipadé v Novém Mésté nad Metuiji, je jednou
z neptimych znamek rozvojového potencidlu daného uUzemi. Soucasny trh prace klade stdle vyssi
naroky na vzdélani, i kdyZz nékdy jen formalni, proto vzdélanost a vzdélani lidi naznacuji moznosti
uplatnéni na trhu prace. Vzdélani je také jednim z faktor(, ktery pravdépodobné ovliviiuje potreby lidi
a jejich poptavku po verejnych i soukromych sluzbach. A na druhou stranu nabidka ci pfileZitost ke
kvalitnimu vzdélani, pocinaje materskymi Skolami, je jednim z faktor( kvality Zivota, ktery posuzuji lidé
pfi rozhodovdani o tom, kde chtéji zit. Vzdélavaci instituce pfipravuji mladé lidi na vyuZiti pfilezitosti
vdalsim Zivoté a soucasné kvalitni ¢i specializované vzdélani ¢i urCitym smérem zaméfena
vzdélanostni, pracovni specializace obyvatel je predpokladem pro rozvoj urcité specializace
ekonomiky.

V této kapitole analyzujeme zdkladni charakteristiky vzdélanosti a vzdéldvacich moznosti obyvatel
v Novém Mésté nad Metuji. Analyzujeme vzdélanostni strukturu populace ve srovnani s krajskym a
celostatnim primérem a nejblizSimi, konkurencnimi mésty. V dalsi ¢asti vénujeme pozornost
vzdélavaci infrastruktufe ve mésté, zejména z pohledu dostupnosti, vytizeni vzdélavacich organizaci a
dale nabidku stfedniho vzdélavani.

Klicové otdzky:
e Jakd je vzdélanostni uroveri ve mésté? Jak se vzdélanost populace vyviji?

e Jaké je vytizeni materskych a zdkladnich skol, budou jejich kapacity stacit pro budouci vyvoj
populace?

5.1. Vzdélanostobyvatelstva

DuleZitou charakteristikou struktury obyvatelstva je vzdélanostni sloZeni. Na zakladé dostupnych dat
zroku 2011°% vidime, 7e v Novém Mésté nad Metuji se vyskytovalo hned nékolik odlidnosti oproti
prdméru jak Kralovéhradeckého kraje, tak celé Ceské republiky. Vy33i neZ primérné zastoupeni bylo
v Novém Mésté nad Metuiji zjisténo v pripadé skupiny s Gplnym stfednim vzdélanim s maturitou (31,6
%), pficemz primérna hodnota v kraji i celé republice se pohybovala okolo 27 %. Vy3si nez primérné
zastoupeni v Ceské republice i Krdlovéhradeckém kraji pak v pfipadé Nového Mésta nad Metuji platilo
i pro skupinu vysokoskolsky vzdélanych obyvatel (12,2 %). V sousedni Dobrusce byl napfiklad tento
podil o 1 p. b. nizsi, nez v pripadé Ceské republiky. Vy$sich hodnot mésto dosahovalo i u podilu
zastoupeni skupin s nastavbovym a vyssim odbornym vzdélanim.

Vzdélanost v Cesku se zvy$uje s velikosti obci, ve vétdich obcich/méstech byva obvykle vy3si podil
obyvatel s vy$sim vzdélanim. Nové Mésto nad Metuji je v tomto ohledu vyrazné lepsi nez mésta v této

velikostni kategorii. Podilem lidi s ndastavbovym a vyssim odbornym vzdélanim presahuje primér své

6 Data o vzdélanostni struktufe jsou dostupna jen ze S¢itani, novéjsi data proto nejsou k dispozici. Nicméné pro srovnani
vzdélanosti s dal$imi zemimi jsou i tato data postacujici, nebot Gzemni rozdily ve vzdélanostni struktufe populace se méni
jen pomalu.
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kategorie o nékolik desetin procentniho bodu, lidi s vysokoskolskym vzdélanim Zije v Novém Mésté
nad Metuji o cca 2 p. b. vice, ne? je v dané velikostni kategorii mést obvyklé”’. Vzdélanosti se tak mésto
blizi spise prlméru mést kategorie 20 — 50. tis. obyvatel.

Vv

Graf 23 Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle nejvyssiho ukonceného vzdélani (r. 2011)
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Pfedchozi statistiky potvrzuji i data ze srovnani jednotlivych vybranych mést v Krdlovéhradeckém kraji.
Nové Mésto nad Metuji z nich z hlediska podilu vysokoskolsky vzdélanych obyvatel vyslo v roce 2011
nejlépe, coz platilo i o podilu zastoupeni osob, které uvedly, Ze jejich nejvyssim dosazenym vzdélanim
je stfedni s maturitou. Jedné z nejnizsSich hodnot (15,5 %) mezi témito srovndvanymi mésty pak Nové
Mésto nad Metuji dosahlo v pripadé podilu osob pouze se zakladnim ¢i neukonéenym vzdélanim.

7 Podil lidi s nastavbovym vzdélanim v kategorii malych mést s 5000 — 9 999 obyvateli byl v roce 2011 2,8 %, lidi s vys$Sim
odbornym vzdéldanim 1,2 % a lidi s vysokoskolskym vzdéldnim 10,1 % (S¢itani 2011).
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Graf 24 Vzdélanostni struktura obyvatelstva ve vybranych centrech Kralovéhradeckého kraje v

roce 2011
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Graf 25 Vzdélanostni struktura obyvatelstva ve vybranych centrech Kralovéhradeckého kraje v roce
2011
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Na zdkladé dvou poslednich Scitani z let 2001 a 2011 Ize provést i porovnani zmén ve vzdélanostni
strukture Nového Mésta nad Metuji. Z grafu (Graf 26) je patrné, Ze podil vysokoskolsky vzdélanych
osob se vroce 2011 zvysil z hodnoty 9,4 % v roce 2011 na 12,2 %. Podil poctu osob se zakladnim Ci
stfedoskolskym vzdélanim bez maturity se naopak sniZil. Jedna se vSak o trend, ktery je patrny v celém
Cesku.
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Graf 26 Vyvoj vzdélanostni struktury v Novém Mésté nad Metuji mezi lety 2001 a 2011
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Zdroj: €SU —S¢itani lidu, doma a byt 2001, 2011
5.2. Vzdélavaciinfrastrukturana uzemi mésta

Na uzemi Nového Mésta nad Metuji jsou dostupnd zafizeni predskolniho vzdélavani, zakladniho
vzdélavani i stfedniho vzdélavani. Ddle na uzemi mésta plsobi soukroma specidlni Skola, dim déti a
mladeze (DDM) a zdkladni umélecka skola. Mésto Nové Mésto nad Metuiji je zfizovatelem celkem dvou
materskych, dvou zakladnich, jedné zakladni a materské skoly a také zakladni umélecké skoly a DDM.
Dohromady jde tedy o sedm subjektl. Zfizovatelem stfedni Skoly je Kralovéhradecky kraj, specidlni
Skola je soukroma.

Mateiské skoly

Mésto Nové Mésto nad Metuji je zfizovatelem tii materskych Skol. Dvé z téchto Skol maji po jednom
odlou¢eném pracoviéti a dohromady jsou tak MS ve mésté rozloZeny do péti rdznych mist. Z5a MS
Kréin ma samostatné pracovisté s kapacitou 30 déti jesté v mistni ¢asti Vrchoviny, které se zaméruje
mj. i na ozdravny program pro déti s alergiemi a vedeni k zdravému Zivotnimu stylu. Odloucené
pracovi$té ma i MS Na Frantigku, nachazi se v historické, okrajové ¢asti mésta v ulici Pod Vyrovem. Treti
MS Raginova ma celkem $est oddélent.
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Graf 27 Vytizeni materskych skol v Novém Mésté nad Metuji (%)
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Kapacita materskych Skol v Novém Mésté nad Metuji je dlouhodobé 388 mist. Na zakladé zjisténych
dat (Graf 27) mlzZeme konstatovat, Ze dochazi k celkovému poklesu jejich vytizeni. Tento fakt plati pro
vSechna tfi zafizeni na Uzemi mésta a situace z pocatku tohoto desetileti, kdy byly matefské Skoly
obecné vytizeny na maximum, uZ neplati. Ve Skolnim roce 2014/15 jesté platilo, Ze kapacita vSech
matefskych $kol ve mésté byla naplnéna z vice nez 90 %. V pfipadé MS Na Frantisku a MS Kréin to bylo
dokonce 99 %, resp. 98 %. V poslednim sledovaném $kolnim roce viak u? 74dna ze sledovanych MS
véak hranici vytizenosti 90 % neprekrocila. Nejvétsi Ubytek déti zaznamenala MS Na Frantisku, kam jich
v poslednim $kolnim roce dochdazelo 81 (ve skolnim roce 2014/15 to pfitom bylo 130).

Vzhledem k aktualnimu trendu sniZovani poCtu narozenych déti, se kterym pocita i odhad vyvoje poctu
obyvatel v Novém Mésté nad Metuji, Ize predpokladat, Ze pozadavky na umisténi déti do zafizeni
predskolniho vzdélavani se v nasledujicich letech jiz nebudou zvysovat. Kapacita materské skoly bude
tedy i v budoucnu dostacujici a schopna pfipadné uspokojit také poptavku po predskolnim vzdélavani
obyvatel z okolnich obci v rémci SO ORP Nové Mésto nad Metuiji.

Zakladni Skoly

Na Uzemi mésta plsobi celkem tfi zakladni a jedna specialni zakladni Skola. Specidlni zakladni Skola je
soukroma, meéstem zfizované zdakladni sSkoly (Kréin, Komenského, Maleci) se nachazeji v riznych
Castech mésta a zajistuji tak dobrou dostupnost Zzakim z jeho rlznych ¢asti. Ve vSech ttech pripadech
se také jednd o Skoly se dvéma stupni zakladniho vzdélavani (1. az 9. ttida).

Tabulka 7 Vyvoj poétu zak(, pedagogt a tfid na ZS ve mésté v letech 2016-2019

Pocet Pocet détina Pocet zdkd Vyuiiti
Skolni rok Pocettfidv zS | Pocet zaki . o nal kapacity
pedagogti 1 tfidu ..
utitele z5
2016/17 42 993 80 23,6 12,4 67,1%
2017/18 44 1018 80 23,1 12,7 68,8%
2018/19 44 1015 81 23,1 12,5 68,6%
Zdroj: Mésto Nové Mésto nad Metuji, vyroéni zpravy Z5
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Celkova kapacita zakladnich skol v Novém Mésté nad Metuji byla v poslednich tfech sledovanych
letech 1480 mist. Ve skolnich letech 2016/17 aZ 2018/19 byla tato celkova kapacita vyuZita vidy zhruba
ze dvou tretin. Pocet pedagogl plsobicich na Skoldch se v minulych letech prakticky neménil a v souctu
zUstal témér stejny (80, resp. 81). Toto tvrzeni plati i o primérném poctu Zakl na jednu tridu, resp. na
jednoho pedagoga. V poslednim ukonéeném skolnim roce (2018/19) cinily tyto hodnoty 23,1 déti na
jednu tfidu a 12,5 7akl na jednoho pedagoga. Ve srovnani s blizkou Dobruskou tato Cisla nikterak
nevybocuji.

RGzny je oviem vyvoj vytizenosti téchto t¥i zakladnich $kol. Nejvytizen&j$i je jednoznacné ZS Kréin (ve
Skolnim roce 2019/20 to bylo 94 %). To je dano ovsem nizsi kapacitou Skoly, kterd ¢ini 390 mist, zatimco
zbyvajici dvé mistni Skoly disponuji kapacitou pres 500 mist. Nejvice zak{ pak v poslednim Skolnim roce
navitévovalo Z§ Maleci (373). Jak je vidét i z nize prilozeného grafu (Graf 28), k Ubytku Zactva doslo
v poslednich letech pouze na ZS Komenského. Tu v roce 2014/15 navitévovalo 316 74k, ale v roce
2019/20 uz to bylo jen 274.

Graf 28 VytiZeni zakladnich skol v Novém Mésté nad Metuji v letech 2014-2020 (%)
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Vyznamnou roli ve vzdélavani déti a mladych lidi sehrava na uzemi mésta také Zakladni umélecka skola
Bedricha Smetany, jejimz zfizovatelem je rovnéz mésto Nové Mésto nad Metuji. Podle informaci
z internetovych stranek mésta je v soucasné dobé pocet jejich Zakd 700. Kapacita skoly je kazdoroéné
naplnéna na 100 %, nicméné novi zajemci odmitani nejsou. Skola nabizi vzdé&lani v hudebnich,
tanecnich, literarné-dramatickych a vytvarnych oborech. Jeji soucdsti jsou i pévecké sbory a dechové
orchestry.

V Novém Meésté nad Metuji funguje rovnéz DiOm déti a mladeZe, ktery nema presné stanovenou
kapacitu. V poslednim roce ho v rdmci pravidelné cCinnosti navstévovalo 550 déti.

Specialni skoly
Na Uuzemi mésta Nové Mésto nad Metuji plsobi také jedna specialni skola. Je to soukroma Materska

Skola a Zakladni skola specialni NONA, o.p.s. a zajistuje vychovu a vzdélavani détem a zakim s
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mentalnim postizenim, kombinovanymi vadami a autismem. Kapacita Skoly je 60 zak( pro zakladni
Skolu a 12 déti pro matefskou skolu. Pocet tfid se kazdy rok méni, ve Skolnim roce 2019/2020 byli Zaci
a déti rozdéleni do jedenacti trid.

Stfedni skoly

V Novém Mésté nad Metuji plisobi jedna stfedni Skola, kterou zfizuje Kralovéhradecky kraj. Jednd se o
Stredni primyslovou Skolu, Odbornou skolu a Zakladni Skolu, kterd nabizi svym studentim Ctyrleté
(napf. strojirenstvi ¢iinformacni technologie), tfileté i dvouleté vzdélavaci obory. Do zékladni $koly jsou
prijimany prevaziné déti se specialnimi potfebami. Ve Skolnim roce 2018/19 na stfedni Skole studovalo
382 zaku a do roéniku 2019/2020 bylo ke studiu pfijato 163 novych zakd stfedni Skoly.

Oba obory ¢tyrletého studia (Informacni technologie, Strojirenstvi) jsou zakonéeny maturitni zkouskou.
Tu nabizi, vedle vyucniho listu, také obory Mechanik sefizova¢ a Gastronomie. Na stfedni Skole je
mozZné studovat dale i Sest uCebnich oborl zakoncenych vyhradné vyucnim listem (napf. Karosar,
Kadernik, Cukraf a dalsi). Soucasti skoly je také Odbornd a Prakticka sSkola, dohromady C(itajici 13
ucebnich obord.

Graf 29 Pocet zakt Stfedni primyslové Skoly Nové Mésto nad Metuji dle jednotlivych obori ve
$kolnim roce 2018/19
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Hlavni zjisténi

o Nové Mésto nad Metuji patfilo v roce 2011 k méstiim v Krdlovéhradeckém kraji s nejvyssim
podilem vysokoskolsky vzdélanych osob (12,2 %). Oproti predchozimu SLBD doslo k ndristu
tohoto podilu o témér tii procenta.

e Na uzemi Nového Mésta nad Metuji je dostatecné mnoZstvi materskych a zdkladnich Skol
s dostatecnou kapacitou. Nabidka vzdéldvacich moZnosti je dobrd. Nachdzeji se zde tfi zafizeni
MS i ZS, kterd jsou zfizovdna méstem a jsou rozmisténa tak, Ze jsou pro obyvatele mésta dobre
dostupnd.

e Je zde i nabidka specidlniho vzdéldvdni v matefskych, zdkladnich a stfednich Skoldch, mozZnosti
vzdéldvdni handicapovanych déti se specidlnimi potfebami jsou znacné.

o Kralovéhradecky kraj je zrizovatelem Stredni primyslové skoly v Novém Meésté nad Metuji,
kterou v minulém $kolnim roce navitévovalo 382 #dkii. Skola nabizi dva obory zakoncené
vyhradné maturitni zkouskou (Informacni technologie a Strojirenstvi) a ddle dva obory
zakoncené vyucnim listem a maturitni zkouskou a sest oborti zakoncenych vyucnim listem.
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6. Bydleni

Zajisténi bydleni predstavuje dlleZitou oblast v Zivoté kazdého clovéka. Klicova je v této oblasti
dostupnost bydleni, ato jak fyzicka, tak financni. Nabidka kvalitniho bydleni pro stavajici, ale i pro nové
obyvatele se fadi mezi dulezZité priority kazdé radnice. Nabidka kvalitniho bydleni je predpokladem
stability a rozvoje mésta z pohledu rlstu pracovni sily. Zarovenn mlze byt bydleni také duleZitym
faktorem pro zménu nepftiznivého demografického vyvoje, coZ odpovida i situaci v Novém Mésté nad
Metuji, které dlouhodobé ztraci obyvatele migraci (viz kapitola Populacni vyvoj).

6.1.Stari bytového fondu a jeho struktura podle diivodu obyvani

Bytovy fond mésta byl dle Gdajl ze SLBD z roku 2011 tvoren 3 860 byty, z nichZ nejvétsi cast (35 %) byla
postavena mezi lety 1920 az 1970. Pomérné velkou ¢ast pak predstavu;ji i ty, které byly v Novém Mésté
nad Metuji vybudovany mezi lety 1971 a7 1980 (26 %). V 80. letech dochazelo v celé Ceské republice
k budovani panelovych sidlist. To se nevyhnulo ani Novému Méstu nad Metuji, coZ dokazuje i
skuteénost, Ze 25 % novych byt( bylo postaveno mezi lety 1981 — 2000.

zvrs

Graf 30 Stafi bytového fondu ve mésté, 2011

W

= 1919 = 1920 = 1971 1981 = 2001
a dfive -1970 -1980 - 2000 -2011

Zdroj: S¢itani domda, byt a lidu 2011
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Z celkového poctu obydlenych bytt jich bylo 56 % v osobnim vlastnictvi. Témér Ctvrtina byt (23 %) je
vyuzivana k ndjemnimu bydleni a 11 % patfi bytovému druzstvu.
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